                                                        Z A K L J U Č C I 

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 43. sjednice održane 28. travnja 2008. godine s početkom u 14,00 sati u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi , Ksaver 200 a.

U Zaključcima Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 42. sjednice ispravlja se redni broj zaključka broj 400 u redni broj 340.

Predmet: Tumačenja čl. 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

U posjedu smo Vašeg zaključka kojim ste odgovorili-dali tumačenje- na upit radnice ustanove dr. Senke Štrbo koji je glasio:

«Da li liječnik u timu UHMP ima pravo na dodatak od 5% kao voditelj tima?»

«Liječnik u timu ustanove za hitnu medicinsku pomoć ima pravo na dodatak na plaću od 5% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora».

Prema stanovištu ove Ustanove liječnik temeljem popisa radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak, a koji popis čini sastavni dio članka 65. KU, ima pravo na dodatak od 20% za slučaj da kao liječnik u hitnoj medicinskoj pomoći radi 2/3 radnog vremena na terenu. U ovom slučaju radi se o radnom mjestu I vrste temeljem članka 65. KU.

Međutim, pravo na dodatak od 5% kao voditelj tima ima radnik koji obavlja poslove razvrstane u položajima II. vrste, dakle ne radi se o zdravstvenim radnicima visoke stručne spreme razvrstanima u radna mjesta I. vrste.

Sukladno tome, prema našem shvaćanju, liječnik u timu hitne medicinske pomoći nema narav voditelja tima koji čine radnici raspoređeni u položaje II. vrste, već bi pravo na takav dodatak imali radnici čiji rad spada u djelokrug položaja II. vrste, a rade u takvom timu kao voditelji tima. Drugim riječima, u svjetlu gornjega, prema našem shvaćanju liječnik u timu hitne medicinske pomoći ne bi ostvarivao dodatak od 5% više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu.

Po našem mišljenju upit dr. Štrbo nije bio dovoljno precizan, pa molimo da dadete dodatno tumačenja.

Nastavno, pojam tima po našem shvaćanju nije precizno određen odnosno nije rečeno koji najmanji broj radnika čini tim, dva ili više? Za slučaj da i dva radnika čine tim, molimo da dadete tumačenje ima li se smatrati u timu sanitetskog prijevoza, koji čine medicinski tehničar i vozač, medicinski tehničar voditeljem tima koji bi ostvarivao pravo na dodatak od 5% više u odnosu na dodatak koji dobiva vozač, posebno imajući na umu pojam množine koji koristi KU (zdravstveni radnici u tom timu).

Zaključak broj 341: Medicinski tehničar u timu sa vozačem ne smatra se voditeljem tima i nema pravo na dodatak od 5% koji sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora pripada voditelju tima kod položaja II. vrste.

Odredbom članka 65. Kolektivnog ugovora utvrđen je «popis radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak», te dalje u članku stoji «zdravstveni i nezdravstveni radnik na otvorenim izvorima zračenja (2/3 radnog vremena) – dodatak 20% i nezdravstveni radnik u bolnici koji sudjeluje  u procesu dijagnostike i liječenja – dodatak 8%».

Kako smo raspoređeni na radno mjesto medicinskog fizičara na radioterapiji, a obračunava nam se dodatak na plaću od 8%, molim da nam dostavite tumačenje Kolektivnog ugovora o tome koji se dodatak obračunava za medicinske fizičare po članku 65.

Zaključak broj 342: : Zdravstvenom i nezdravstvenom radniku na otvorenim izvorima zračenja (2/3 radnog vremena) na radnom mjestu I. vrste pripada dodatak od 20%, a zdravstvenom i nezdravstvenom radniku II. vrste pripada dodatak od 25%. 

Tumačenje čl. 67. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

1. Molimo za tumačenje primjenjuje li se članak 67. na radni staž u postrojbama Hrvatske vojske tijekom rata na poslovima zdravstvene zaštite (poslovi medicinskih sestara i liječnika) obzirom da u radnim knjižicama nema naznake da se radi o poslovima zdravstvene zaštite u određenoj vojnoj ambulanti, nego je samo naznačena vojna pošta ili pečat Ministarstva obrane ( u privitku vam prilažemo preslike iz dviju radnih knjižica kao ilustraciju kako to izgleda).

Zaključak broj 343: U konkretnom slučaju  nema pravo.
2. Sličnu dilemu imamo i za radni staž u tvorničkim ambulantama koje su postojale prije Domovinskog rata, gdje također u radnim knjižicama nemamo naznaku da se radi o zdravstvenoj ustanovi, već postoji samo pečat tvornice (radne organizacije) npr. Tekstilni kombinat «Boris Kidrič» ili Tvornica šivaćih strojeva «Vlado Bagat».

Ne, nema pravo.

Zajedničko povjerenstvo za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 2. sjednice održane 15. ožujka 2005. godine dalo je tumačenje da:

«Liječnik spec. radiologije u Domu zdravlja  ne ostvaruje pravo na dodatak jer je člankom 65. Kolektivnog ugovora dodatak od 20% određen jedino za liječnike specijaliste radiologije-intervencijske radiologije».

Neprijeporna je činjenica da nas ovo pravno tumačenje obvezuje, i da smo upravo po tome i postupili.

Ali ističući prednje, slobodni smo Vam u privitku ovog dopisa dostaviti odgovor Ministarstva zdravstva od 07. svibnja 2003. godine klasa:120-02/03-06/5, ur.br.:534-03-01-01/2-03/2 potpisanog od strane pomoćnika ministra gosp. Siniše Varga, na koje se i danas pozivaju naši radiolozi, ističući činjenicu da im se obim poslova nije izmijenio, a niti se zračenje smanjilo.

U vjeri da ćete prepoznati naše probleme slobodni smo Vas zamoliti da se zaključak Povjerenstva br. 3. još jednom preispita ili pak predloži novo rješenje i na taj način za nas ovo prijeporno pitanje riješi.

Zaključak broj 344: Ne, nema pravo.

Da li je poslodavac dužan isplatiti zaposlenicima zatezne kamate u slučaju prekoračenja roka iz stavka 1. članka 56.? Ako je, u kolikom iznosu?

Zaključak broj 345: Ovo Povjerenstvo nije nadležno za davanje odgovora na navedeno pitanje.
Rad djelatnika fizioterapije u Specijalnoj bolnici za plućne bolesti i TBC je specifičan te se sastoji i u direktnom kontaktu s oboljelima od aktivne TBC tijekom 2/3 radnog vremena a od postupaka fizioterapije kod tih pacijenata izvodimo kineziterapiju, mobilizaciju, drenaže, položajne terapije, iskašljavanje, učenje stajanja, trening hodanja, te smo svakodnevno u izravnom kontaktu Mycobacteriom TBC. To je potvrđeno i od strane ravnatelja, glavne sestre i djelatnika na sastanku vezanom za prigovor na postotak na novi Kolektivni ugovor.

Zanima nas da li imamo pravo na dodatak od 25% na plaću za rad sa infekcijama Micobacterium TBC?

Zaključak broj 346: Da, ima pravo na dodatak na plaću od 25%.
Članak 43. stavak 3. nabraja slučajeve u kojima radnik ima pravo na plaćeni dopust u tijeku jedne kalendarske godine. Da li to pravo ostvaruje i za slučaj smrti maćehe? 
Zaključak broj 347: Kolektivnim ugovorom nije predviđeno korištenje plaćenog dopusta za smrt maćehe.

                                                           Predsjednica Zajedničkog povjerenstva

                                                                        Mr. Dubravka Jadro
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