                                                          ZAKLJUČCI
Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 40. sjednice održane 24. siječnja 2008. godine s početkom u 14,00 sati u Ministarstvu zdravstva i zdravstvenog osiguranja, Ksaver 200 a.
Predmet: Upit čl. 31., 36. i 65.

Ima li medicinska sestra koja puno radno vrijeme radi na onkološkom odjelu gdje leže pacijenti s intravenoznom aplikacijom citostatika i medicinska sestra koja puno radno vrijeme radi u ambulanti za kemoterapiju gdje se kontinuirano vrši intravenozna aplikacija citostatika pravo na skraćeno radno vrijeme od 35 sati tjedno s osnova nemogućnosti zaštite radnika od štetnog utjecaja izazvanog intravenoznom aplikacijom citostatika (čl.31.), 5 dana godišnjeg odmora s osnova nemogućnosti zaštite radnika od štetnog utjecaja izazvanog intravenoznom aplikacijom citostatika (čl. 36.)  i pravo na uvećanje osnovne plaće – dodatak od 25% zbog primjene citostatika na odjelu i ambulanti i gdje je nemoguće zaštititi radnika od štetnog utjecaja primjene citostatika (čl. 65.).

Zaključak broj 314:  
Medicinska sestra koja puno radno vrijeme radi na onkološkom odjelu gdje leže pacijenti s intravenoznom aplikacijom citostatika i medicinska sestra koja puno radno vrijeme radi u ambulanti za kemoterapiju gdje se kontinuirano vrši intravenozna aplikacija citostatika ima pravo na skraćeno radno vrijeme od 35 sati tjedno sukladno članku 31., pravo na pet dana godišnjeg odmora sukladno članku 36. točki e)  i pravo na dodatak od 25% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora.

Predmet: Tumačenje članka 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja

Koliki dodatak na plaću prema članku 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja pripada predstojniku klinike, pomoćniku ravnatelja za medicinska pitanja, pročelniku kliničkog odjela i voditelju zdravstvenog odjela, ako većinu radnog vremena rade kao liječnici specijalisti?

Također molimo odgovor koji dodatak na plaću prema navedenom članku pripada ravnatelju koji pored poslova ravnatelja dio radnog vremena radi poslove liječnika specijaliste?

Zaključak broj 315: 
Plaću ravnatelja i pomoćnika ravnatelja čini osnovna plaća i dodatak na plaću od 5% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora. Predstojniku klinike, pročelniku kliničkog odjela i voditelju zdravstvenog odjela plaća se određuje prema ugovoru o radu.

Molim Vas za tumačenje članka 53. stavka 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, da li se za radni staž ostvaren u zdravstvenim ustanovama u inozemstvu plaća uvećava za 0,5% za svaku navršenu godinu.

Zaključak broj 316: 
Radni staž u inozemstvu koji je priznat i upisan u radnu knjižicu uključuje se u obračun osnovne plaće sukladno članku 53. stavka 2. Kolektivnog ugovora.

Dana 01.04.2005. godine poslala sam Povjerenstvu zamolbu da mi odgovori da li liječnik specijalista koji radi na ORL odjelu Županijske bolnice u Virovitici na koje zbog nedostatka liječnika specijalista nije moguće organizirati dežurstva nego se radi pripravnost, ima pravo da mu se pripravnost plati u vrijednosti 60% od vrijednosti dežurstva ili 30% od vrijednosti dežurstva. Do danas nisam dobila nikakav odgovor iako sam se više puta telefonom propitivala te mi je odgovarano da moja zamolba još nije došla na red za rješavanje a jednom mi je preporučeno i da pošaljem požurnicu pisanim putem što sam i napravila. Zbog toga ću Vas još jednom ukratko podsjetiti o čemu se radi.

Na našem ORL odjelu je konstantan manjak liječnika  specijalista i do sada ih je bilo najviše dvoje a u vrijeme kada sam poslala svoju zamolbu Povjerenstvu bila sam sama. Unatoč tome normalno je funkcionirao ORL odjel na kojem se operiralo, doduše u opsegu nešto manjem nego kad nas je dvoje i normalno je svaki dan radila spec. ORL ambulanta. Pošto sam gotovo svakodnevno imala operiranih pacijenata ( tonzile, polipi, septumi, sinusi i ostali cijeli niz manjih zahvata uz dosta česte traumatizirane pacijente) a trebalo je izvan radnog vremena zbrinuti i ostale vanjske pacijente, imala sam i konstantnu pripravnost osim dva vikenda mjesečno i za to sam bila plaćena 30% od vrijednosti dežurstva a samo one dane kada sam imala i obavljen posao na odjelu izvan radnog vremena imala sam plaćeno 60%. Takva je situacija i danas kada nas je na odjelu dvoje specijalista i to od 1. mjeseca2006. godine i kada se operira daleko više.

Prema mojim saznanjima na svim ORL odjelima u Hrvatskoj na kojima nije moguće zbog nedostatka liječnika specijalista organizirati dežurstva pa liječnici rade u pripravnosti, ta pripravnost je plaćena 60% bez obzira da li imaju u pripravnosti efektivan rad ili ne. To je u skladu i sa kazivanjem Kolektivnog ugovora prema kojemu se plaća 60%-tna pripravnost (bez obzira na dolaske) liječnicima koji pripravnost imaju na odjelima na kojima je potrebno dežurstvo a nije ga moguće organizirati zbog nedostatka liječnika. Također, prema naputku Ministarstva iz 2002. godine na ORL odjelima na kojima postoji pripravnost plaća se 60% bez obzira na dolaske.

Lijepo Vas molim da mi u pisanom obliku u što skorijem mogućem roku dostavite odgovor na pitanje da li liječnici na ORL odjelu u Županijskoj bolnici u Virovitici imaju pravo u pripravnosti biti plaćeni 60% od vrijednosti dežurstva bez obzira na dolaske kao što su plaćeni i na ostalim hrvatskim ORL odjelima ili ne. 

Vjerujem da sam dovoljno dugo i strpljivo čekala odgovor i da bi sada moj upit  trebao biti na redu za razmatranje.

Zaključak broj 317: 
Liječnicima na bolničkim odjelima i službama gdje nije organizirano dežurstvo, a potrebno je, pripravnost se obračunava u visini od 60% sukladno članku 62., stavak 1., točka c)  Kolektivnog ugovora.

Klinika za unutarnje bolesti

Kao medicinske sestre zaposlene u Centru za endokrinologiju, dijabetes i bolesti metabolizma pri Kliničkom odjelu za endokrinologiju, dijabetes i bolesti metabolizma KBC Split, među inim obvezama imamo i rad s denzitometrijom (uređajem za mjerenje gustoće kosti). Prema propisu, zbog rada s tim uređajem imamo obvezu nošenja denzitometra.

Novim Kolektivnim ugovorom ukinuta nam je naknada za rad u zoni zračenja. Mišljenja smo da smo time oštećeni i da nam ta naknada treba i dalje pripadati, te da treba biti sastavni dio osobnog dohotka.

Dana 12. srpnja 2005. godine uputile smo zahtjev Povjerenstvu za tumačenje kolektivnog ugovora. Do sada (04. siječnja 2008. godine) nismo dobili nikakav odgovor.

Medicinske sestre Centra za endokrinologiju i dijabetes

Zaključak broj 318: 
Od predsjednika Hrvatskog društva za radiologiju pri Hrvatskom liječničkom zboru, zatražiti će se odgovor da li se rad sa denzitometrom smatra radom na otvorenom izvoru zračenja.

Da li spremačice, obzirom na uvjete rada, imaju pravo na bodove radnog mjesta II. i III. vrste (br. 5. iz članka 65.)?

Obrazloženje:

U ime djelatnica KBC Zagreb, članica Novog sindikata, obraćamo vam se za zaštitu jer smo utvrdili nepoštivanje određenih odredbi Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Ne poštuje se priznavanje bodova za radna mjesta II. i III. vrste broj 5 iz članka 65.

Ističemo da zdravstveni i nezdravstveni djelatnici na svome radnom mjestu 2/3 radnog vremena:

· rade s infektima  -  imaju na to dodatak 12%

· rade s otrovima   -  imaju na to dodatak 12%

Primjerice, djelatnice na Hematološko-onkološkom odjelu na radnom mjestu spremačice, koje rade u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni, tijekom smjenskog rada 8 sati, te dežurstva 12 sati, susreću se sa slijedećim izvorima zaraze:

Opis posla:

· čisti i dezinficira prostor odjela

· sanitarni čvor

· krevete od raznih izlučevina

· ormariće i stalke na kojima vise otopine

· zidove i podove

· čisti prostorije u kojoj se razrjeđuje citostatik (poslije razrjeđivanja citostatika spremačica ulazi u terapiju u kojoj su otvoreni citostatici)

· pere i dezinficira komoru za razrjeđivanje citostatika, pa se samim tim postupkom nalazi na izvoru zaraze.

Na odjelu su izložene gljivičnim oboljenjima, virusnim oboljenjima, hepatitisu, varičelima itd.

INFEKTIVNI OTPAD

Svakodnevno su u kontaktu sa infektivnim otpadom i to kako slijedi:

· skupljaju boce za infuziju u kojima je bio citostatik i drugi derivati

· pelene (mokraćne izlučine sa citostatikom)

· bubrežne zdjelice (mokraćne izlučine sa citostatikom)

· sistemi os citostatika koji se koriste za terapiju djece

· skupljaju i razvrstavaju prljavi veš (izlučine znoja i urina)

Obavljaju i druge poslove po nalogu neposredno nadređenog:

-nose krv, urin, briseve, likvor, stolice i druge izlučine na za to određena mjesta.

Odgovornost:

Svaki radnik odgovoran je za rad na svome radnom mjestu i to osobito za:

· da prostorija u kojoj se nalazi pacijent bude očišćena, dezinficirana i prozračena

· za razvrstavanje infektivnog otpada od ostalog otpada

· za svoj rad odgovoran je i za druge poslove koje obavlja po nalogu neposredno nadređene osobe – voditelja službe.

Zaključak broj 319: Ne, nema pravo.
                                                                       Predsjednica Zajedničkog povjerenstva

                                                                                    Mr. Dubravka Jadro
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