 Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 30. sjednice održane 16. siječnja 2007. godine

Upit: Dana 15. veljače 2006. godine Vlada Republike Hrvatske i Sindikati zaključili su Dodatak I Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, u kojem se u članku 2. navodi slijedeće: «Iza članka 66. dodaje se članak 66a. s podnaslovom «Dodatak za iznimnu odgovornost» koji glasi : 

«Zbog iznimne odgovornosti za život i zdravlje ljudi doktori medicine i doktori stomatologije ostvaruju dodatak na plaću u iznosu od 10% od osnovne plaće».

Dodatak I. Kolektivnom ugovoru primjenjuje se od 01. siječnja 2006. godine.

Molimo Vas da na odgovorite na slijedeće pitanje :

Da li se članak 66a. koji određuje dodatak za iznimnu odgovornost, odnosi na sve doktore medicine i doktore stomatologije iz članka 1. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, odnosno da li se odnosi na sve doktore medicine i doktore stomatologije na koje se Kolektivni ugovor primjenjuje ?

Zaključak br. 267: 
Članak 66.a Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja («Narodne novine», br. 9/2005 i 20/2006) i njegov sadržaj u cijelosti se odnosi i na doktore medicine i doktore stomatologije zaposlene u Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje te tako i njima, slijedom toga, pripada predmetni dodatak u iznosu od 10% od osnovne plaće.

Upit: Pozivom na odredbe članka 18-20. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, postavljamo slijedeći upit :

Člankom 79. citiranog kolektivnog ugovora utvrđeno je pravo radnika na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla. Iz sadržaja ovog članka je razvidno da pravo na trošak prijevoza pripada radniku od mjesta stanovanja do mjesta rada. Kako kolektivnim ugovorom nije pobliže definirano što se smatra mjestom stanovanja, u praksi se pojavljuje problem da li isplatu naknade troškove prijevoza vezati za mjesto trajnog prebivališta radnika što se dokazuje uvidom u osobnu iskaznicu, te poreznu karticu, ili to može biti i mjesto privremenog boravišta samog radnika. Prema postojećoj praksi koja je u primjeni u našoj Ustanovi kao i u drugim sličnim ustanovama, pravo na isplatu putnog troška veže se za mjesto trajnog prebivališta.

Molim Vaše očitovanje (tumačenje) da li je naše stajalište kao osnova za isplatu naknade putnog troška u skladu sa odredbama Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Vaše očitovanje molimo u primjerenom roku sukladno kolektivnom ugovoru.

Zaključak br. 268: 
Troškovi prijevoza određuju se prema mjestu boravišta tj. stanovanja. U osobnoj iskaznici se prijavljuje prebivalište koje može, ali i ne mora biti i mjesto boravišta. S obzirom da je svrha ovoga prava da se radniku nadoknade troškovi prijevoza na posao i s posla, valjalo bi nadoknađivati troškove s obzirom na adresu s koje radnik stvarno svakodnevno odlazi na posao. Kao dokaz za mjesto stanovanja služi potvrda Ministarstva unutarnjih poslova o prebivalištu, odnosno boravištu radnika.

Upit: Prije dva mjeseca postavio sam ove upite, ali nisam dobio odgovore vjerojatno zbog opširnosti pitanja, pa ću zbog toga maximalno skratiti. Molim Vas odgovorite nam što hitnije.

Upit br. 1 :
Da li pripravnost koja nije utvrđena ugovorom sa HZZO-om u Službama epidemiologije i mikrobiologije s paracitologijom u Zavodima za javno zdravstvo obuhvaća samo liječnike ili cijeli tim primarne zdravstvene zaštite (liječnik i medicinski tehničar)?

OBJAŠNJENJE : Liječnici imaju pripravnost radnim danom od 15 do 22 sata, dok subotom, nedjeljom i praznikom od 8 do 22 sata, i to se plaća paušalno po Kolektivnom ugovoru (iako satnica ne odgovara po K.U.). Medicinski tehničar nema pripravnost, dolazi na osnovu poziva liječnika (rad po pozivu), što se tretira kao prekovremeni rad (slobodni sati: 1,5 za 1 sat), i ne plaća.

Upit br. 2 :
Da li terenski dodatak po članku 77. Kolektivnog ugovora obuhvaća djelatnike Službi ekologije, epidemiologije, i školske medicine Zavoda za javno zdravstvo koji u okviru osmosatnog radnog vremena prevale više od 30 km od sjedišta poslodavca (Zavoda)?

Ako obuhvaća koji  je to iznos u kunama ?

Upit br. 1.:

Zaključak br. 269: 
Poslodavac određuje raspored pripravnosti, a u konkretnom slučaju ne radi se o pripravnosti sukladno članku 62. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Upit br. 2.:

Zaključak br. 270: 
Ne.

Upit:
1. Da li se «Rad po pozivu «kao prekovremeni rad i uvećan 50% registrira u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta)?

2. Ako se «Rad po pozivu» desi nedjeljom noću, da li se isplata uvećava 50% + 35% + 40% ?

3. Što su to voditelji tima i tko u bolnicama ? (Poslodavac tvrdi da timovi postoje samo u PZZ).

4. Članak 36. «Godišnji odmori»

Da li radniku koji radi na poslovima iz stavka 1. podstavak «e» poslodavac može ograničiti trajanje godišnjeg odmora na 30 dana umjesto 35 dana, zato što je više od 6 mjesecu u toj godini bio na bolovanju ?

5. Poslodavac ne priznaje  isplatu  putnih  troškova za  bolovanje do  42 dana, s 

obrazloženjem da to nije dolazak na posao. U članku 79. «Naknada za trošak prijevoza» u zadnjem stavku stoji : «Iznimno od stavka 1. do 14. ovoga članka, naknada troškova mjesnog i međumjesnog prijevoza na posao i s posla ne isplaćuje se u slučaju godišnjeg odmora, rodiljnog dopusta i bolovanje dužeg od 42 dana».

Upit br. 1.:

Odgovoreno. Zaključak br. 22.

Upit br. 2.:

Odgovoreno. Zaključak br. 22.

Upit br. 3.:

Zaključak br. 271: 
Nije regulirano Kolektivnim ugovorom. Određuje se pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca i ugovorom o radu.

Upit br. 4.:

Zaključak br. 272: 
Poslodavac ne može radniku ograničiti trajanje godišnjeg odmora.

Upit br. 5.:

Zaključak br. 273: 
Poslodavac mora platiti radniku naknadu troškova mjesnog i međumjesnog prijevoza na posao i s posla u slučaju bolovanja do 42 dana.

Upit: Čl. 79 KU govori o naknadi troškova prijevoza na posao i s posla bilo da koristi mjesni ili međumjesni javni prijevoz, tj. na troškove prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada. Vrlo često u praksi se događa da radnik sa svojom osobnom iskaznicom predoči kao mjesto stanovanja adresu i mjesto koji se nalaze na osobnoj iskaznici i traži naknadu troškova kao da koristi  međumjesni javni prijevoz, a poslodavac ima saznanje da živi u mjestu u kojem i radi te mu ukine naknadu za međumjesni prijevoz. Da li poslodavac ima na to pravo i što je mjerodavno za utvrđivanje mjesta stanovanja temeljem čega radnik ostvaruje pravo na naknadu troškova putovanja.       

Odgovoreno. Zaključak br. 268.
            Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   

                                Zdenka Gizdić    
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