Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 29. sjednice održane 04. siječnja 2007. godine

Upit: Molimo Vas da nam dadete tumačenje dijela odredbe članka 65. Kolektivnog ugovora koje se odnosi na uvećanje plaće s osnova posebnih uvjeta rada.
U našoj ustanovi postoji stacionar i dijaliza. Molimo Vas da nam odgovorite da li se oni smatraju kao bolnički odjeli i da li liječnici ostvaruju pravo na 16% dodatka iz točke 2. članka 65. Kolektivnog ugovora kao zdravstveni radnik specijalist-zdrav. radnik bez specijalizacije u bolnici, odnosno da li medicinske sestre ostvaruju pravno na dodatak iz točke 6. članka 65. Kolektivnog ugovora kao zdravstveni radnik II i III vrste na bolničkim odjelima za rad na stacionaru i dodatak iz toč. 3. članka 65. Kolektivnog ugovora kao zdravstveni radnik II i III vrste za rad na dijalizi.

Zaključak br. 256: 
Povjerenstvo je preispitalo zaključak br. 211. sa 21. sjednice Povjerenstva i donijelo sljedeći zaključak: «Liječnici i medicinske sestre u stacionaru imaju pravo na dodatak od 6%, a radnici II. i III. vrste na dijalizi imaju pravo na dodatak od 16%.»
Upit: 3. Dežurstvo na blagdan plaća se 18% od osnovne plaće. Da li je to 24 sata dežurstva ili se dijeli na prvih 8 sati koji se plaćaju uvećano 150% za rad blagdanom, a daljnjih 16 sati u paušalnom iznosu od 18% od osnovne plaće.

4. Ako radnik ne radi na blagdan, koji pada u radni dan, jer prema utvrđenom          rasporedu radnog vremena radi u turnusima, te na taj dan koristi svoj slobodan dan, i inače ne bi radio, ima pravo na naknadu plaće sukladno članku 69. – pravo na naknadu plaće kada ne radi zbog državnog blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom.
Ako ima pravo na naknadu plaće za taj dan po članku 69., a u tom mjesecu su 22           radna dana i jedan radni dan koji je blagdan, njegova redovna satnica iznosila bi 176 sati redovnog rada (odnosno trebao bi odraditi 176 sati), te 8 sati naknade plaće kada ne radi zbog državnog blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom, odnosno ukupno bi bilo plaćeno 184 sata (176+8=184) a rad duži od redovnog mjesečnog fonda sati za tog radnika da li se računa od 176 sati.

Ako nema pravo na naknadu plaće kada ne radi zbog državnog blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom, za taj dan blagdana koji pada u radni dan, jer taj dan i inače ne bi radio, da li trebao odraditi 184 sata, odnosno da li se rad duži od redovnog mjesečnog fonda sati za tog radnika računa od 184 sata.

5. Da li se svi sati određeni na blagdane i neradne dane utvrđene zakonom koji padaju u subotu i nedjelju, a ne ulaze u redovitu mjesečnu satnicu, plaćaju 250 jedinica. Primjer – mjesec lipanj 2005. godine ima 21 radni dan te jedan dan blagdana koji pada u radni dan (22. lipanj) – 21x8=168+8 sati naknade = 176 ukupno potrebno plaćenih sati za lipanj 2005. godine, i blagdan 25. lipanj koji pada u subotu. 

Upit br. 3.:

Zaključak br. 257: 
Člankom 60. stavkom 1. točkom c. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja utvrđeno je da se naknada za dežurstvo blagdanom obračunava u paušalnom iznosu, 18% od osnovne plaće radnika.

Osim toga, nakon odrađenog dežurstva, u skladu sa stavkom 2. istoga članka Kolektivnog ugovora, subotom, nedjeljom i blagdanom, radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodan dan.

Upit br. 4.:

Zaključak br. 258: 
U skladu ustavnog izjednačavanja prava radnika kada prema Zakonu o blagdanima i neradnim danima u mjesecu blagdan pada u radni dan svaki radnik odrađuje manji broj radnih sati. Poslodavac ne može radnika koji u zdravstvu radi u smjenama ili u turnusu zaduživati s većim brojem radnih sati od ostalih zaposlenika i to bez obzira da li prema ciklusnom rasporedu rada mora raditi na dan blagdana ili je nakon noćne smjene slobodan. Svaki sat odrađen na blagdan ili neradni dan ubraja se u redovitu satnicu što je regulirano člankom 59. Kolektivnog ugovora.

Pitanje naknade za rad u dane blagdana također je decidirano određeno člankom 59. stavkom 1. Kolektivnog ugovora i neprimjereno je visinu naknade uvjetovati većim mjesečnim fondom radnih sati.

Poznata je činjenica da radnici u turnusu, gotovo u pravilu, odrađuju veći broj radnih sati od radnika s 40 satnim radnim tjednom. Članak 58. stavak 9. Kolektivnog ugovora definira da je svaki sat rada duži od redovnog mjesečnog fonda sati (umnožak radnih dana u tekućem mjesecu s 8 sati) prekovremeni rad.

Ukupan broj redovnog mjesečnog fonda radnih sati isti je za sve radnike bez obzira da li oni rade ili ne rade u dane blagdana. 

Upit br. 5.:

Zaključak br. 259: 
Fond sati u redovnom radnom vremenu treba za sve radnike biti isti bez obzira da li rade samo u prvoj smjeni, smjenskom radu ili u dežurstvu i pripravnosti. Sve što prelazi ukupni fond sati za redovan rad ulazi u prekovremeni rad i tako bi trebao biti plaćen.

Upit: Molimo Vas da nam protumačite članak 74. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja :

Da li radnik ima pravo na pomoć u slučaju smrti roditelja bez obzira ako roditelj nije u 

skrbi radnika niti u zajedničkom kućanstvu ?

Zaključak br. 260: 
Radnik ima pravo na pomoć u slučaju smrti roditelja sukladno članku 74. Kolektivnog ugovora bez obzira da li je roditelj bio u skrbi ili u zajedničkom kućanstvu s radnikom.
Upit: Dana  08.04.2005. g.  u   Gradskoj  ljekarni  Zagreb  zaprimljeni   su   zaključci    s

2. i  3. sjednice Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost

zdravstva i zdravstvenog osiguranja, održane 15.03.2005. i 22.03.2005.

Gradska ljekarna Zagreb je dopisom od 02.03. 2005. g. zatražila tumačenje odredbe članka 71. Kolektivnog ugovora. Iz zaprimljenih zaključaka je očito da traženo tumačenje nije bilo predmet rasprave na navedenim sjednicama.

Stoga se cijenjeni Naslov još jednom moli za tumačenje odredbe članka 71. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, sukladno dopisu od 02.03.2005., vezano za isplaćivanje naknade u visini razlike između naknade koju radnik ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i plaće radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno raspoređen.

Zaključak br. 261: 
Svakom radniku koji radi skraćeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti, poslodavac je obvezan isplatiti plaću za skraćeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike između naknade koju ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i plaće radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno raspoređen.

Upit: U članku 71. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja stoji : «Poslodavac je obvezan radniku koji radi skraćeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti, isplatiti plaću za skraćeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike između naknade koju ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i plaće radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno raspoređen».

Postavlja se pitanje :

1. Što se ovdje smatra plaćom radnog mjesta ?

Da li je to osnovna plaća prema Kolektivnom ugovoru ili je to osnovna plaća sa dodacima na plaću (dodatak na uvjete rada i dodatak za radni staž proveden u zdravstvenim ustanovama i Zavodu).


2.   Da li se ova naknada isplaćuje samo za određene sate (proporcionalni dio) ili se

isplaćuje kao fiksno određena naknada, bez obzira da li je radnik bio na radnom mjestu ili nije (svoja 4 sata).


3. Kako postupiti i što obračunati kad je djelatnik na godišnjem odmoru, a kako postupiti kad je djelatnik na bolovanju s obzirom na Zakon o zdravstvenom osiguranju. Što prikazati u osnovici za obračun bolovanja na teret HZZO-a.

Upit br. 1.:

Zaključak br. 262: 
Plaćom radnog mjesta smatra se plaća određena člankom 53. Kolektivnog ugovora.

Upit br. 2.:

Zaključak br. 263: 
Razlika naknade plaće isplaćuje se za odrađene sate rada.

Upit br. 3.:

Zaključak br. 264: 
Obračun za djelatnika koji je na godišnjem odmoru treba obračunati sukladno članku 37., a za djelatnika koji je na bolovanju sukladno članku 70. Kolektivnog ugovora.

Upit: Temeljem informacije koju je Sindikat fizioterapeuta i radnih terapeuta Hrvatske primio od svoje sindikalne povjerenice u Specijalnoj bolnici «Krapinske toplice», gđe. Ane Špoljar, na žalost moramo se pismeno očitovati o novonastalom «problemu».

Stavljamo to u navodnike, jer je taj «problem» nastao gdje se uopće nije trebao niti pojaviti. Naime, radi se o neisplati prava na troškove prijevoza djelatnika bolnice – višeg fizioterapeuta Miljenka Cesarca, ujedno i člana našeg Sindikata.

U KU za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (08.12.2004.), koji se primjenjuje od 01.01.2005., u članku 79., jasno stoji: «… naknada troškova mjesnog i međumjesnog prijevoza na posao i s posla ne isplaćuje se u slučaju godišnjeg odmora, rodiljnog dopusta i bolovanja dužeg od 42 dana».

Ova se odredba u ustanovi «Krapinske toplice» ne poštuje, u ovom slučaju konkretno za navedenog djelatnika, koji je imao bolovanje kraće od 42 dana, te mu svejedno nije isplaćen pripadajući iznos za troškove prijevoza.

Ravnatelj ustanove «Krapinske toplice», prim.mr.sci. Marcelo Majsec, dr.med., ne želi isplatiti gore spomenute troškove prijevoza. Zbog svega gore iznesenog, tražimo očitovanje zajedničkog Povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja RH, čija bi odluka bila obvezujuća za obje strane u sporu. Molio Vas da Vašu odluku pismeno priopćite našem sindikalnom povjereniku, kao i meni osobno (Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika, KU članak 89. stavak 4.).

Zaključak br. 265: 
Sukladno članku 79. stavku 15. Kolektivnog ugovora radnik ima pravo na naknadu troškova mjesnog i međumjesnog prijevoza na posao i s posla ako je na bolova​nju kraćem od 42 dana.

Upit: Dana 02. ožujka 2005. godine dostavili smo Vam zahtjev za dostavu obvezujućeg  tumačenja odredbi članka 77. i 78. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (NN 9/05), pod brojem : 2125/57-122/05., a u svezi prava na terenski dodatak i prava na naknadu za odvojeni život.

Naime, zanima nas da li radnik sa stalnim prebivalištem izvan sjedišta Doma zdravlja – Senj 

gdje mu trajno boravi i obitelj, a sa privremenim boravištem u Senju gdje je zaposlen u našoj 

ustanovi, te mu je osiguran smještaj i prehrana ima pravo na terenski dodatak ili naknadu za

odvojeni život.

Zaključak br. 266: 
Temeljem članka 77. i 78. Kolektivnog ugovora radnik nema pravo na terenski dodatak niti na naknadu za odvojeni život.
                    Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   

                                Zdenka Gizdić    
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