Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 28. sjednice održane 12. prosinca 2006. godine

Upit: Dana 4. travnja 2005. godine uputili smo upit vezano za primjenu članka 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja koji glasi: «Koji dodatak na plaću odmjeriti zdravstvenim radnicima II. i III. vrste koji rade u intervencijskoj kardiologiji, intervencijskoj radiologiji i na RCP-u?»

Nakon toga 23. studenoga 2005. godine i 21. ožujka 2006. godine uputili smo i požurnicu za odgovor, ali odgovor nismo dobili.

Molimo Vas da nam na postavljeni upit žurno odgovorite, a sve radi pravilnog odmjeravanja dodatka na plaću djelatnicima koji rade na tim poslovima.

26. travnja 2005. smo poslale molbu naslovu da ispravi grešku nastalu netočnim tumačenjem istog, za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. Usmeni odgovor istog je da još uvijek naša molba nije na redu za rješavanje upita. Već 20 mjeseci dobivamo dodatak za uvjete rada i koeficijent kao odjelne medicinske sestre, dok u Republici Hrvatskoj postoji 9 laboratorija za invazivnu i intervencijsku kardiologiju, u kojima radi 50-tak sestara koje imaju uz dodatak od 25%. Mišljenja smo da je 20 mjeseci čekanja previše, jer naš dohodak za rad je umanjen oko 1.000,00 kn mjesečno. Sadašnje stanje, kada jedino KB Split smanjuje koeficijent i dodatak na uvjete rada djelatnicima Laboratorija za invazivnu kardiologiju, na čijem se entuzijazmu i požrtvovnom, stručnom, odgovornom, složenom radu i temelji uspješan razvoj Laboratorija za invazivnu kardiologiju ne služi na čast našoj ustanovi.

Stoga Vas najljepše molimo za hitnu intervenciju u zaštiti ugleda naše ustanove i ispravljanju netočnog tumačenja odredbi Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Obrazloženje:

Primjenom Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja od 08. prosinca 2004. godine, medicinske sestre Kliničkog odjela za invazivnu i intervencijsku kardiologiju, na osnovnu plaću su dobile dodatak od 10%, kao zdravstveni djelatnik na bolničkom odjelu. Usmeno objašnjenje Uprave bolnice je da je za nejasnoće «kriv» Strukovni sindikat sestara koji je dao šturu podjelu medicinskog osoblja, da se medicinske sestre Laboratorija ne može svrstati u kategoriju medicinske sestre instrumentarke, jer ne rade na Klinici za kirurgiju, niti u kategoriju intenzivne skrbi, niti u kategoriju djelatnika u zoni ionizirajućeg zračenja.

Navedeno objašnjenje nije točno – istina je da je navedeni članak Kolektivnog ugovora štur i nejasan, ali baš zato zahtijeva razumno tumačenje.

Radna mjesta II. i III. vrste

1.                            zdravstveni radnik:

                               - u intenzivnoj skrbi i operaciji (instrumentiranje i anesteziologija)       25

                               - na primjeni citostatika (2/3 radnog vremena)

                               - na liječenju AIDS-a (2/3 radnog vremena)

                               - na liječenju aktivne TBC (2/3 radnog vremena)

                               - na otvorenim izvorima zračenja (2/3 radnog vremena)

                               - ing.med. radiologije 

Kako se vidi, popis je štur, poimenično se navode samo sestre u intenzivnoj skrbi i operaciji (instrumentiranje i anesteziologija) prema tome primjena navedenog koeficijenta na bilo koju drugu kategoriju sestara (npr. sestre u koronarnoj jedinici) zahtijeva «izjednačavanje» njihovog  posla po složenosti, odgovornosti, opasnosti.

Takav su postupak korektno provele druge kliničke bolnice u Hrvatskoj te su sestre u Laboratoriju za invazivnu kardiologiju odredili kao:

· medicinske sestre u intenzivnoj skrbi instrumentarke i dodijelili im pripadajući koeficijent od 25%.

NB

Popis poslova medicinske sestre u Laboratoriju za invazivnu i intervencijsku kardiologiju:

· vrši preoperativnu pripremu bolesnika

· asistira doktoru medicine specijalisti interventnom ili invazivnom kardiologu pri invazivnim i interventnim kardiološkim postupcima (kateterizacija srca, perkutane koronarne intervencije; dilatacije balonom i implantacije stenta, punkcije perikarda)

· asistira doktoru pri operaciji srca (ugradnje trajnog i privremenog srčanog elektrostimulatora, implantacije pomoćnog srčanog sustava intaaortalne pumpe)

· priprema i postavlja opremu za precizan invazivan monitoring pacijenta; praćenje vitalnih znaka (EKG monitor, praćenje krvnog tlaka)

· kod malignih aritmija srca i teških poremećaja srčanog sustava, u tijeku postupka, primjenjuje kardiopulmonalnu reanimaciju

· asistira doktoru pri intubaciji respiratorno insuficijentnih pacijenata kojima je potrebna umjetna ventilacija tijekom operacije ili dijagnostičko-terapijskog kardiološkog postupka

· primjenjuje propisanu peroralnu, parenteralnu i ostalu terapiju

· priprema instrumente i pribor za sterilizaciju

· vodi administraciju ugradbenih materijala (elektrostimulatori, stentovi…)

· priprema i šalje materijal za laboratorijske preglede laboratorij (krv)

· obavlja sve ostale poslove iz svoje struke

· pomaže i daje stručne upute u radu pomoćno osoblja

· bavi se zdravstvenim odgojem bolesnika i osoblja

· vodi brigu o čistoći dvorane i ostalih pripadajućih prostorija Laboratorija

· brine o protokolu ponašanja u sterilnoj zoni.

Zaključak br. 254: 
Zdravstvenim radnicima II i III vrste koji rade u intervencijskoj kardiologiji, intervencijskoj radiologiji i na RCP-u pripada dodatak na plaću od 25% ako rade 2/3 radnog vremena na tim poslovima.

Upit: Policijski službenici Odjela operativnih poslova ove Policijske uprave postupaju po 

Zahtjevu Županijskog državnog odvjetništva iz Bjelovara broj KN-DO-2/06 od 15.03.2006. godine i Kaznenoj prijavi Opće bolnice Virovitica, u cilju utvrđivanja činjeničnog stanja, vezano uz navode o moguće počinjenom kaznenom djelu Zloupotreba položaja i ovlasti iz čl. 337. st. 1. i 4. KZ, od strane neutvrđenih odgovornih osoba Opće bolnice Virovitica.

Podnošenju kaznene prijave prethodi Izvješće HZZO o obavljenoj kontroli u Općoj bolnici Virovitica, u kojem je istaknuto da «ravnatelj i pomoćnik ravnatelja za medicinske poslove nemaju pravo na dodatak od 20%, odnosno 16%, budući da se dodatak na plaću odnosi na radna mjesta, a ne na položaje u zdravstvenoj ustanovi na koje su isti imenovani».


Provedenim policijskim izvidima je utvrđeno, da je za vrijeme svog četverogodišnjeg mandata, na temelju potpisanih rješenja o plaći (koje prilažemo), ravnateljica bolnice dr. Ljiljana Valenčak Tonković, odobrila isplatu dodatka na plaću od 20% sebi kao ravnatelju te pomoćniku ravnatelja za medicinske poslove dr. Ljiljani Kucljak Šupak odobrila isplatu dodatka od 16%, a sve pozivajući se na članak 65. Kolektivnog ugovora.



Naime, ravnateljica je kao liječnik specijalist pulmolog, istovremeno obnašala poslove ravnatelja za koje je plaća utvrđena sukladno članku 1. Zakona o plaćama u javnim službama i člankom 1. do – 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, a 2/3 radnog vremena je radila kao – liječnik specijalist pulmolog na plućnom odjelu s bolesnicima koji se liječe od aktivne TBC, za što je člankom 65. Kolektivnog ugovora propisan dodatak od 20%.


Isto tako je, pomoćnica ravnatelja za medicinske poslove, za koji položaj je također utvrđena plaća sukladno članku 1. Zakona o plaćama u javnim službama i člankom 1. do - 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, kao jedini liječnik specijalist transfuziolog u bolnici, radila na odjelu za transfuziju, za što je člankom 65. Kolektivnog ugovora propisan dodatak od 16%.


Navod podnositelja kaznene prijave je, da su ravnatelj i zamjenik ravnatelja položajne funkcije, da se dodaci odnose na radna mjesta, da su rješenja o plaćama za predmetne sačinjene na način da su kumulirana prava iz Zakona o plaćama u javnim službama i Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, s pravima iz Kolektivnog ugovora, da je rečenim isplatama počinjena zloupotreba Kolektivnog ugovora, te da je ravnateljica omogućila sebi i zamjenici, stjecanje ne pripadajuće materijalne koristi, na štetu Opće bolnice Virovitica, počinivši pri tome kazneno djelo Zloupotrebe ovlasti i položaja.

Tim povodom, pozivajući se na članke 18., 19. i 20. Kolektivnog ugovora, moli se tumačenje članka 65. Kolektivnog ugovora, odnosno, mišljenje u konkretnom slučaju, te odgovor, jesu li rečeni dodaci mogli ili nisu mogli biti obuhvaćeni i isplaćivani ravnatelju i pomoćniku ravnatelja, koji su istovremeno obavljali i liječničke poslove na odjelima.

Zaključak br. 255: 
Sukladno zaključku br. 69. od 3. svibnja 2005. godine i zaključku br. 139. od 28. listopada 2005. godine odgovaramo sljedeće:

Službenici i namještenici na položajima I., II. i III. vrste imaju pravo na dodatak od 5% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora. Plaću ravnatelja čini osnovna plaća i dodatak na osnovnu plaću od 5% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora. Uvećanje osnovne plaće zaposlenicima na radnim mjestima i poslovima iz članka 65. Kolektivnog ugovora ne mogu se međusobno kumulirati.
            Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   
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