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Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 26. sjednice održane 30. studenoga 2006. godine

Pozivom na odredbe članka 18-20. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, postavljamo slijedeći upit :  

Da li svakom radniku – roditelju, djeteta mlađem od 15 godina koji je zaposlen u djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja, pripada pravo na isplatu dara djeci u prigodu Dana Sv. Nikola s obzirom na stipulaciju stavak 1. članka 82. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog  osiguranja, da se tu radi o pravu djeteta, a ne pravnu radnika-roditelja.

Zaključak br. 238: Dar u prigodi dana Svetog Nikole isplaćuje se svakom radniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina.

Sukladno važećem Kolektivnom ugovoru za djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja  («Narodne novine» br. 09/05), bolnica je u obvezi isplate dara za djecu prigodom dana Svetog Nikole u iznosu 400.00 kn.


Sredstva se isplaćuju svakom roditelju djeteta mlađeg od 15 godina (čl. 82. stavak 3, Kolektivnog ugovora).


Opća bolnica Nova Gradiška nije isplatila novčani iznos svakom roditelju djeteta mlađeg od 15 godina sukladno citiranoj odredbi Kolektivnog ugovora, tj. u slučaju kada su oba roditelja zaposlena u našoj ustanovi, isplaćeno je jednom roditelju, što je u suprotnosti sa citiranom odredbom Kolektivnog ugovora.


Na pisani upit ravnatelju Opće bolnice Nova Gradiška zašto nije isplaćeno svakom roditelju, sukladno Kolektivnom ugovoru, nismo dobili odgovor. Neformalno smo usmeno dobili odgovor da to pravo ne pripada za oba roditelja ako su zaposleni u Općoj bolnici Nova Gradiška.


Stoga, sukladno članku 18. stavak 3. Kolektivnog ugovora molimo Povjerenstvo za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, obvezujuće tumačenje odredbi članka 82. Kolektivnog ugovora, tj. da li Opća bolnica Nova Gradiška mora isplatiti svakom roditelju djeteta mlađeg od 15 godina dar za djecu predviđenom novčanom iznosu.

Zaključak br. 239: Dar u prigodi dana Svetog Nikole isplaćuje se svakom radniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina.

Članak 82. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja («Narodne novine» 9/05) regulira isplatu dara za djecu, kako slijedi :

«Darovi za djecu»

Članak 82.


Djetetu radnika mlađem od 15 godina pripada pravo za dar u prigodi dana Svetog Nikole.


O visini dara za djecu Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih službi pregovarat će svake godine u postupku donošenja Prijedloga Državnog proračuna. Stvarni iznos utvrdit će se najkasnije do 1. studenoga.


Dar za djecu ne može se isplatiti u iznosu manjem od 400,00 kuna.


Sredstva iz stavka 1. ovoga članka isplaćuju se svakom radniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina».

Upit – treba li dar za djecu isplatiti djeci koja su mlađa od 15 godina odnosno koja su tijekom 2005. godine navršila 15 godina ili samo djeci koja su na dan 6. prosinca 2005. godine tj. blagdan Sv. Nikole mlađa od 15 godina?

Upit – ako 2 roditelja rade u zdravstvu odnosno u istoj zdravstvenoj ustanovi da li svaki roditelj ima pravo na isplatu dara za djecu ili samo jedan?

Upit br. 1.:

Zaključak br. 240: Dar u povodu dana Svetog Nikole pripada svakom djetetu koji na dan 6. prosinca nema navršenih 15 godina života. 

Upit br. 2.:

Zaključak br. 241: Dar u prigodi dana Svetog Nikole isplaćuje se svakom radniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina.

Molimo za pomoć i odgovor na slijedeće pitanje :

· Člankom 82. predviđena je isplata svakom radniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina dar u iznosu od 400,00 kn.

Ako u zdravstvenoj ustanovi radi bračni par, da li to znači da oba roditelja imaju pravo na isplatu, za isto dijete.

Zaključak br. 242: Dar u prigodi dana Svetog Nikole isplaćuje se svakom radniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina.

Molim tumačenje članka 82. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, koji se odnosi na darove za djecu prigodom Sv. Nikole.

Naime, u stavku 4. navedeno je da sredstva iz stavka 1. ovog članka se isplaćuju svakom radniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina.


Ako oba roditelja rade u istoj ustanovi, da li se ovo pravo odnosi na oba roditelja.

U praksi dar za dijete dobiva samo jedan roditelj. Na taj način su djeca roditelja koji radu u istoj ustanovi oštećena za razliku od djece čiji roditelji rade u različitim djelatnostima, jer u tom slučaju svaki roditelj dobije dar od svog poslodavca.

Obzirom da dar za djecu nije više uvjetovan zdravstvenim osiguranjem ili poreznom olakšicom nositelja-roditelja, smatram da na dar za djecu imaju pravo oba roditelja i kad su zaposlena u istoj ustanovi.

Zaključak br. 243: Dar u prigodi dana Svetog Nikole isplaćuje se svakom radniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina.

Molimo objašnjenje može li poslodavac, s obzirom na članak 82. Kolektivnog ugovora, proizvoljno isplatiti dar u prigodi dana Svetog Nikole samo djeci koja su zdravstveno osigurana preko njihovih zaposlenika ili su na njihovim poreznim karticama ?

Zaključak br. 244: Ne, dar u prigodi dana Svetog Nikole isplaćuje se svakom radniku – roditelju djeteta mlađeg od 15 godina.

Kao punomoćnik farmaceuta zaposlenih u «LJEKARNI SPLITSKO DALMATINSKE ŽUPANIJE» sa sjedištem Kraj sv. Marije 1., molim da date tumačenje stavka 2. članka 57. K.U. kojim se javnost plaća osigurava pravom uvida s sindikalnog povjerenika u obračun plaća.


Budući da u toj ustanovi nema sindikalnog povjerenika, već je izabrano radničko vijeće, pitanje glasi, to u tom slučaju osigurava javnost plaća.


Naime, predsjednik radničkog vijeća odbija osigurati javnost plaća uz obrazloženje da K.U. to pravo daje isključivo sindikalnom povjereniku.


U privitku dostavljamo i odgovor Informatora.


Molim za hitnost jer konflikt između radnika i predsjednika radničkog vijeća u svezi navedenog traje već skoro godinu dana. 

Zaključak br. 245: Javnost plaća osigurava se sukladno članku 57. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja isključivo putem sindikalnog povjerenika.

U kolektivnom ugovoru članak 72. navodi se da radniku pripada pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora.

a) Ukoliko zaposlenik počne raditi (nakon bolovanja ili porodiljnog dopusta) pred kraj tekuće kalendarske godine te ostvari pravo samo na 1/12 (jednu dvanaestinu) godišnjeg odmora u toj godini pripada li mu pravo na regres, i ako pripada, u kojem iznosu – punom ili samo 1/12 regresa koji je za tu godinu dogovorila Vlada RH i sindikati javnih službi?

b) Ukoliko gore navedeni zaposlenik ne iskoristi tu 1/12 godišnjeg odmora u tekućoj godini već prenese tu 1/12 godišnjeg odmora u slijedeću kalendarsku godinu («stari godišnji odmor») i iskoristi je tek u slijedećoj kalendarskoj godini pripada li mu pravo da u toj kalendarskoj godini dobije regres i za «stari godišnji odmor» kao i za novi godišnji odmor (koji je dakle zarađen u toj tekućoj godini nakon 6. mj. Neprekidna rada). Da li u tom slučaju mogu biti isplaćena dva regresa u jednoj tekućoj kalendarskoj godini – naime regres za korištenje godišnjeg odmora iz prošle godine a koji zaposlenik nije bio u mogućnosti da iskoristi u prošloj godini kao i regres za korištenje godišnjeg odmora u tekućoj kalendarskoj godini?

Upit a):

Zaključak br. 246: Radnik ima pravo na regres u punom iznosu koji je za tu godinu dogovorila Vlada Republike Hrvatske i sindikati.

Upit b):

Zaključak br. 247: Radnik ima pravo na regres u godini u kojoj je stekao pravo na godišnji odmor.

Slobodan sam Vam dostaviti pitanja za Povjerenstvo za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, a odnosi se na isplatu regresa :

1. Da li kolegama koji su pravo na korištenje godišnjeg odmora ostvarili sukladno članku 42. KU pripada i pravo na isplatu regresa po članku 72. KU.

Zaključak br. 248: Da, radnicima koji su pravo na korištenje godišnjeg odmora ostvarili sukladno članku 42. Kolektivnog ugovora pripada i pravo na isplatu regresa po članku 72. Kolektivnog ugovora.

Zbog različitog tumačenja čl. 51. za neprekinuti staž u javnim službama molimo odgovor.


Koji od navedenih službi spadaju u javnu službu : dom umirovljenika, Zajednica općina, Radna zajednica zajednice općina, Općina, Mjesna zajednica, Tajništvo medicinskog fakulteta, SIZ-e, stručne službe SIZ-e, osnovne škole, Općinsko javno tužilaštvo, sudovi, MUP, ministarstva?

Odgovoreno. Zaključak br. 59.


U postupku primjene Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva iz zdravstvenog osiguranja (N.N. br. 9/2005) molimo Vas za pomoć i odgovor na slijedeće pitanje :

· članak 44. i 92. omogućava radnicima odnosno sindikalnim povjerenicima korištenje plaćenog dopusta u trajanju određenog broja dana ovisno o razlogu odsustvovanja. Kako se u ostalim člancima Kolektivnog ugovora kod korištenja prava na odsustvovanje koriste radni dani, pitamo da li se u dva navedena članka radi o propustu u pisanju ili je to namjerno tako propisano.

Zaključak br. 249: Upit nije predmet tumačenja ovog Povjerenstva.

U svezi primjene odredbe čl. 80. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ističemo da su se pojavila neka tumačenja, primjerice o časopisa Računovodstvo i financije, koja dopuštaju isplatu naknade u visini određenoj za korisnike proračuna (trenutno, 2 kune po prijeđenom kilometru), a uz obrazloženje da su zdravstvene ustanove korisnici državnog proračuna.

S obzirom da odredba čl. 80. Kolektivnog ugovora iznos naknade određuje u visini 30% cijene litre benzina euro super, molimo za vaše tumačenje koju od iznesenih mogućnosti primijeniti.

Zaključak br. 250: Članak 80. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja primjenjuje se u slučaju kada je radniku odobreno korištenje osobnog automobila u službene svrhe.
            Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   

                                Zdenka Gizdić    
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