www.sszssh.hr
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------


Z A K L J U Č C I

Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora  za djelatnost  zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 20. sjednice održane 31. svibnja 2006. godine

Da li kolektivni ugovor (od 1.1.2005.) u zdravstvu vrijedi i za zdravstvene radnike koji su zaposleni u zakupu? Tumačenje je različito, pa Vas molim Vaš stručan odgovor.

Zaključak br. 199: Člankom 1. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja («Narodne novine», br. 9/05 i 20/06) propisano je da se Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (u daljnjem tekstu: Ugovor) uređuju prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika u zdravstvenim ustanovama čiji su osnivači Republika Hrvatska ili županija, odnosno grad i koje obavljaju zdravstvenu djelatnost sukladno odredbama Za​kona o zdravstvenoj zaštiti na temelju sklopljenog ugovora s Hr​vat​skim zavodom za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) kao i radnika Zavoda.

Sukladno članku 99. Kolektivnog ugovora ugovorne strane utvrđuju da su Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Sindikati potpisnici ovoga Ugovora sporazumom preuzeli obvezu rješavanja radnopravnog statusa zdravstvenih radnika – zaposlenih kod zdravstvenih radnika privatne prakse – zakupaca u domovima zdravlja putem ugovora o provođenju zdravstvene zaštite osiguranim osobama Zavoda za 2005. godinu te sustavno rješavanje statusa tih radnika u roku tri godine od dana potpisivanja sporazuma.
Molimo Vas da nam dadete tumačenje dijela odredbe članka 65. Kolektivnog ugovora koje se odnosi na uvećanje plaće s osnova posebnih uvjeta rada.

1. Hitna medicinska pomoć u našoj ustanovi organizirana je kao jedinica hitne medicinske pomoći u domovima zdravlja u skladu sa člankom 4. Pravilnika o uvjetima, organizaciji i načinu rada izvanbolničke hitne medicinske pomoći (NN br. 146/03). Kako je iz odredbi članka 4. i 5. Pravilnika o uvjetima, organizaciji i načinu rada izvanbolničke hitne medicinske pomoći vidljivo, u ravnopravnom su statusu ustanova za hitnu medicinsku pomoć i jedinica hitne medicinske pomoći u domovima zdravlja, te nije predviđeno pružanje hitne medicinske pomoći vezivanjem radnog vremena na 2/3 radnog vremena na terenu.

Molimo Vas da nam odgovorite u koju grupu i koliki dodatak pripada radnicima – liječnicima i med. sestrama u jedinicama HMP u našoj ustanovi.

Također, molimo Vas da nam date tumačenje koji dodatak na uvjete rada pripadaju vozaču u HMP koji nije zdravstveni radnik. Da li za primjenu dodatka od 15% za vozača, vozač mora biti zdravstveni radnik, ili dodatak od 15% pripada i vozaču koji je educiran u skladu s Pravilnikom o HMP (NN br. 146/03).

2. U našoj ustanovi postoji stacionar i dijaliza. Molimo Vas da nam odgovorite da li se oni smatraju kao bolnički odjeli i da li liječnici ostvaruju pravo na 16% dodatka iz točke 2. članka 65. Kolektivnog ugovora kao zdravstveni radnik specijalist-zdrav. radnik bez specijalizacije u bolnici, odnosno da li medicinske sestre ostvaruju pravno na dodatak iz točke 6. članka 65. Kolektivnog ugovora kao zdravstveni radnik II i III vrste na bolničkim odjelima za rad na stacionaru i dodatak iz toč. 3. članka 65. Kolektivnog ugovora kao zdravstveni radnik II i III vrste za rad na dijalizi.

Upit br. 1.:
Odgovoreno. Zaključak broj 23.

Zaključak br. 200: Vozaču koji nije zdravstveni radnik pripada pravo na dodatak od 15%, liječniku dodatak od 20% te medicinskoj sestri dodatak od 20%.

Upit br. 2.:
Zaključak br. 201: Odgađa se za sljedeću sjednicu kada će Povjerenstvo biti u punom sastavu.

Molim povjerenstvo za tumačenje:

ČLANAK 65 (POLOŽAJI II. VRSTE) pod točkom 4., 5. i 6. gdje zdravstveni djelatnik dobiva određeni postotak više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdr. radnici na tom odjelu. Da li se taj postotak i postotak koji se dobiva na uvjete rada pojedinog odjela zbrajaju.

ČLANAK 59 (RAD NA BLAGDAN) koji govori da sati odrađeni na blagdan, neradni dan u smislu Zakona o blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa ubrajaju se u redovitu mjesečnu satnicu. Molim da mi na primjeru trećeg mjeseca (ožujka) kažete koji je to fond sati od kojeg se izračunava višak, odnosno manjak sati za taj mjesec.

ČLANAK 63 (RAD PO POZIVU) – Da li je potrebno na nivou ustanove definirati koji su djelatnici koji će se odazivati na rad po pozivu (pripravnost nije određena), kako će ti sati biti materijalno riješeni i da li postoji limit, odnosno maksimalna granica broja dotičnih sati.

Upit br. 1.:

Odgovoreno. Zaključak broj 18.

Upit br. 2.:

Zaključak br. 202: Upit nije predmet tumačenja ovog Povjerenstva.

Upit br. 3.:

Odgovoreno. Zaključak broj 22.

Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske županije je prema odredbi članka 53. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja (Narodne novine 9/2005) izvršio obračun plaća te svakom radniku uručio novo Rješenje o plaći.

Na uručena Rješenja za plaću nije bilo prigovora, ali su grupe radnika Rukovodstvu ovog Zavoda u pisanoj formi postavile određene upite, pa Vas molimo da nam date tumačenje pojedinih točaka članka 65. GKU, i to:

1. Radnici više i srednje stručne spreme Službe za higijenu i epidemiologiju, Službe za zdravstvenu ekologiju i Službe za mikrobiološko-serološku dijagnostiku smatraju da imaju pravo na uvećanje plaće s osnova posebnih uvjeta rada iz članka 65. GKU u visini 12% zbog rada sa infektima i otrovima (Radna mjesta II. i III. vrste, točka 5. – rad s infektima i otrovima), ili bar na uvećanje plaće s osnova posebnih uvjeta rada u visini od 8% - rad u laboratoriju (Radna mjesta II. i III. vrste, točka 7. – rad u laboratoriju).

Napominjemo da su svi radnici na radnim mjestima II. i III. vrste dobili uvećanje plaće s osnova posebnih uvjeta rada u visini 6%.

Molimo Vas za tumačenje i stav Povjerenstva koji smo spremni u cijelosti primijeniti.

2. Dio radnika Službe za zdravstvenu ekologiju visoke stručne spreme također smatra da ima pravo na uvećanje osnovne plaće s osnova posebnih uvjeta rada u visini 12% zbog rada sa otpadnim vodama, komunalnim i tehnološkim vodama, rad s otrovima i opasnim kemikalijama, kao što su organska otapala, fenoli, koncentrirane kiseline, lužine i dr.

Radnici visoke stručne spreme na radnim mjestima I. vrste dobili su uvećanje plaće s osnova posebnih uvjeta rada u visini 10% liječnici specijalisti, te 6% svi ostali zdravstveni radnici na radnim mjestima I. vrste.

Molimo Vaše tumačenje i stav Povjerenstva.

3. Molimo Povjerenstvo za obrazloženje navoda iz članka 65. GKU, Radna mjesta II. i III. vrste redni broj 7. – analitičke službe u Zavodima za javno zdravstvo (8% s osnova posebnih uvjeta rada). Naime, molimo za pojašnjenje da li se to uvećanje odnosi na financijsko računovodstvene službe, Službu za zdravstvenu statistiku ili neku drugu Službu. 

Upit br. 1.:

Zaključak br. 203: Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja točno je određeno tko ima pravo i pod kojim uvjetima na uvećanje plaće.

Upit br. 2.:

Zaključak br. 204: Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja točno je određeno tko ima pravo i pod kojim uvjetima na uvećanje plaće.

Upit br. 3.:

Zaključak br. 205: Uvećanje od 8% odnosi se na zdravstvene radnike kao što je regulirano člankom 65. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, radna mjesta II. i III. vrste, redni broj 7.

Stupanjem na snagu novog kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja našli smo se u nepovoljnoj situaciji. D.Z. Slunj ima trenutno 28 zaposlenika, 5 ordinacija opće medicine od kojih su tri u zakupu. I liječnici i sestre pružaju usluge u Hitnoj medicinskoj pomoći.

Dom zdravlja Slunj je od prve bolnice tj. Od Opće bolnice Karlovac udaljen preko 50 km, a svojom službom HMP uz ogromno rijetko naseljeno područje (802 km2) sa oko 12000 stanovnika pokriva preko 50 km državne ceste D1. Osim liječnika i sestara u HMP zaposlena su i četiri vozača koji rade u turnusu 12-24-12-48 također sa pripravnošću. Napominjem da vozači rade dvije trećine radnog vremena na terenu.

D.Z. Slunj ima ugovoren:

1. sanitetski prijevoz

2. punkt dežurstva (liječnik, sestra, vozač)

3. punkt pripravnosti (liječnik i vozač)

Sestre i liječnici dežuraju radnim danom od 22-06 h. Subotom, nedjeljom i blagdanom dežurstvo je 24 sata.

Slijedom navedenih podataka, molim Vas da mi odgovorite:

1.u koju vrstu radnih mjesta bi nas svrstali i sa kojim koeficijentom (liječnik, sestra i vozač) – do sada je liječnik imao koeficijent 1,85, sestra 1.10, a vozač 0.98

2.kako obračunati dežurstvo i pripravnost za radni dan, subotu, nedjelju i blagdan.

S obzirom da je u tijeku izrada novih rješenja, molim Vas da mi žurno odgovorite na ova pitanja.

Upit br. 1.:

Zaključak br. 206: Upit nije predmet tumačenja ovog Povjerenstva.

Upit br. 2.:

Zaključak br. 207: Odgađa se za sljedeću sjednicu Povjerenstva.
            Predsjednica Zajedničkog povjerenstva                   

                                Zdenka Gizdić    
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