Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 15. sjednice održane 2. prosinca 2005.godine
Upit - Da li djelatnik koji dežura u ljekarni:

- od subote od 14 sati od nedjelje u 7 sati ima pravo na slobodan dan?
- Od nedjelje od 7 do ponedjeljka do 7 sati ima pravo na slobodan dan?

Zaključak br.141: Sukladno članku 61. stavku 4. Kolektivnog ugovora dežurstvo subotom traje 8 sati, nedjeljom i blagdanom 16 sati. Nakon odrađenog dežurstva u primarnoj zdravstvenoj zaštiti radnik nema pravo na slobodan dan. 

Upit - Da li se naknada za dežurstvo u ljekarni obračunava prema članku 61. Kolektivnog ugovora?

Zaključak br.142: Naknada za dežurstvo u ljekarni obračunava se sukladno članku 61. Kolektivnog ugovora.

Upit - Molim Vas da mi pojasniste kako se plaćaju prekovremeni sati u ovoj kombinaciji: naime, ja i moje kolegice u Djelatnosti za transfuzijsku medicinu u Dubrovniku radimo u smjenskom radu 12 - 24 - 12 - 48 i ponekad se zbog organizacije posla iz noćne smjene mora produžiti još 4 sata kako bi se organizira služba jer su ostale kolegice koje nisu u smjeni raspoređene na terenski rad. Naravno u našoj ustanovi prekovremeni rad se ne plaća, već se raspoređuje u slobodne sate koji se tretiraju kao sati zarađeni u višku mjesečno smjenskog rada i kada pođemo na slobodne dane ti se sati plaćaju puno manje nego kada se pođe na godišnji odmor. Zašto? Kada sam to pitanje postavila našoj šefici, ona je to provjerila kod našeg pravnika, gosp. Vujnovića, na što je on odgovorio da se to odnosi na sate zarađene prije 01. 01. 2005. dakle prije novog kolektivnog ugovora, te da će se sve što bude zarađeno u 2005. god. preraspodijeliti po KU 1 ODRAĐENI SAT ZA 1,5 SLOBODNI SAT. Sada mene interesira kada pođem na slobodne dane zarađene u 2005. god. da li će oni i dalje biti plaćeni po onoj manjoj satnici nego kada se pođe na godišnji odmor, jer do sada je bilo da ako ste prekovremeno radili niste bili nagrađeni povišicom ili nekako drugačije, već smo bili "KAŽNJENI" sa još manjom satnicom, a raditi se mora ako to od Vas šef zatraži jer je takva priroda posla i zbog terenskog i smjenskog rada. Molimo Vaše tumačenje!

Zaključak br.143: Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja primjenjuje se od 1. siječnja 2005. godine te Zajedničko povjerenstvo nije nadležno za davanje tumačenja vezana uz prava koja proizlaze iz ranijeg Kolektivnog ugovora koji je vrijedio za područje zdravstva. Uvećanje plaće s osnove prekovremenog rada uređeno je člankom 58. stavkom 9. Kolektivnog ugovora, a vezano uz organizaciju rada u zdravstvenoj ustanovi, prema Zakonu o zdravstvenoj zaštiti ('" Narodne novine ", br. 9/05 i 48/05) u nadležnosti je ravnatelja.

Upit - Imam nekoliko upita, to jest nejasnoća od strane poslodavca glede poštovanja kolektivnog ugovora te vas molim da to iznesete na sastanku komisije i želio bih da se komisija pismeno očituje 1996. godine komisija koja je tada radila odgovorila je na slične upite i oni su se uredno primjenjivali dok je Dom zdravlja Poreč kao takav funkcionirao sve do ovog nesretnog spajanja u Istarske domove zdravlja. Pitanje prvo 1) -nakon noćne smjene u trajanju od 12 sati do sada smo koristili iza noćne smjene 2 dana, jedan dan iza smjene, a drugi kao tjedni dan odmora, osim ako bi u tom tjednu radili dvije noći onda nakon druge noći koristili bi samo 1 dan jer smo tjedni dan odmora iskoristili nakon prve noći u tjednu. Sada su nam smjene zgusnute i imamo samo jedan dan nakon noći što smatram da se kosi sa člancima 34. i 35. kolektivnog ugovora.

Zaključak br.144: Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrđenom rasporedu radnog vremena poslodavca koji radnik obavlja naizmjenično tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12 � 24 -12 � 48 sukladno članku 58. stavku 6. Kolektivnog ugovora. Člancima 34. i 35. Kolektivnog ugovora definiran je odmor između dva radna dana i najdulje neprekidno trajanje rada i tjedni odmor

Upit - 2) Što se tiče korištenja godišnjih svih ovih godina godišnji odmor koristili smo u dva djela, ali drugi dio uglavnom bismo prenosili u narednu godinu. S obzirom da u ljetnom periodu od 15. lipnja pa do 01. rujna ne možemo koristiti g.o. zbog turističke sezone i povećanog obima posla u tekućoj godini ne bismo uspjeli iskoristiti g.o. Od sada godišnji moramo iskoristiti u tekućoj godini, a ne smijemo ga prenositi te iskoristiti zaključno kao svih ovih godina do 31. svibnja. 

Zaključak br.145:Sukladno članku 39. stavku 1. Kolektivnog ugovora radnik može koristiti godišnji odmor u dva dijela. Članak 54. stavci 2. i 3. Zakona o radu ('" Narodne novine, br. " 137/0 4- pročišćeni tekst) određuju da ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dvanaest radnih dana neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor, a drugi dio godišnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduće godine. 

Upit - U svezi primjene Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja molim Vas da nam date tumačenje članka 61. KU., a naš upit je:
Da li se članak 61. KU odnosi i na plaćanje Posebnog dežurstva u Domu zdravlja - po punktu (za djelatnost opće/obiteljske medicine i zdravstvene zaštite predškolske djece)?
Dom zdravlja Beli Manastir ima ugovor sa HZZO-om o obavljanju posebnog dežurstva u Domu zdravlja - po punktu (za djelatnost opće/obiteljske medicine i zdravstvene zaštite predškolske djece), te će za 2005. godine HZZO platiti to dežurstvo 136 003,25 kn. Kada se izračun mjesečni prihod po navedenom dežurstvu on iznosi 11 333,60 kn. Ako bi se navedeno dežurstvo plaćalo prema čl. 61. onda bi ukupna naknada koju bi Dom zdravlja Beli Manastir trebao isplatiti na ime tog dežurstva za siječanj 2005. g. iznosila 23 401, 97 kn. Kako je razlika između prihoda od HZZO-a i izdatka značajna i iznosi 12 068,37 kn, što će za cijelu godinu iznositi oko 144 820,00 kn, koje dom zdravlja Beli Manastir neće moći isplaćivati, ovo pitanje je od velikog značenja za poslovanje Doma. 
Dom zdravlja Beli Manastir do sada je cjelokupni iznos dobiven za posebno dežurstvo isplaćivao liječničkim timovima, no sada je Kolektivni ugovor za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja člankom 61. zakomplicirao isplaćivanje naknada za posebno dežurstvo.

Zaključak br.146: Navedeni upit nije u nadležnosti Zajedničkog Povjerenstva te će se proslijediti na nadležno postupanje Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

U svezi navedenog članka postavljam i pitanje.Da li dežurstvo nedeljom i blagdanom koje traje 16 sati mora raditi jedna liječnička ekipa ili mogu raditi i dvije ekipe po 8 sati?

Odgovoreno. Zaključak br. 14.
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