Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 14. sjednice održane 28. listopada 2005.godine

Upit - Da li djelatnik koji dežura u subotu ima pravo koristiti slobodan dan u ponedjeljak, tj. ako je djelatnik dežuran u nedjelju da li ima pravo koristiti u utorak dan tjednog odmora?

Zaključak br.135: Ako zaposlenik dežura u subotu ima pravo na slobodan dan koji koristi u pravilu sljedeći tjedan. Nakon dežurstva nedjeljom slobodan dan je ponedjeljak.

Upit - Kako se prikazuje radno vrijeme i kako se isplaćuje dnevnica za službeni put tijekom kojeg liječnik prati pacijenta na liječenje ukoliko taj put traje dulje od 8 sati a mora se obaviti u kontinuitetu (bez odmora) zbog zdravstvenog stanja pacijenta?

Zaključak br.136: Prekovremeni rad smatra se svaki sat rada duži od predviđenog rada utvrđenog dnevnim rasporedom rada sukladno članku 58. Kolektivnog ugovora.
Radniku pripada pravo na dnevnicu kada je upućen na službeno putovanje u zemlji sukladno članku 76. Kolektivnog ugovora.

Upit - koji su uvjeti i procedura za stjecanje primarijata?

Odgovoreno. Zaključak broj 64.

Upit - Kako se u radnoj knjižici regulira kumulativni radni odnos (radim u HZZJZ 4 sata i 4 sata na Medicinskom fakultetu, a u radnoj knjižici mi je od 1995. godine do 2002. godine upisan cjelokupni radni staž u medicinskom fakultetu, a nigdje se ne spominje staž u HZZJZ.

Odgovoreno. Zaključak broj 64.

Upit - Kad je radnik na godišnjem odmoru iz čl. 37. GKU, da li to utječe na osnovnu plaću kao osnovicu za primjenu izračuna postotka dodatka iz čl. 65. i postotka uvećanja za staž u zdravstvu iz čl. 67. Da li su, dakle, dodatak iz čl. 65. i uvećanje iz čl. 67. u mjesecu u kojem je radnik na godišnjem odmoru, su manji za dio manje odrađenih sati, ili su isti kao i kad nije na godišnjem odmoru, odnosno radi?

Zaključak br.137: Sukladno članku 37. stavku 2. Kolektivnog ugovora, radniku pripada naknada plaće za godišnji odmor u visini prosječne mjesečne plaće isplaćene mu u prethodna tri mjeseca. U prosječnu mjesečnu plaću uračunavaju se i dodaci temeljem članka 65. i 67. Kolektivnog ugovora.

Upit - Također, da li se dodatak na plaću računa samo na efektivni rad, dakle, na vrijeme provedeno na radu, te da li se dodatak računa i na bolovanje, odnosno, da li se dodatak na plaću računa prema radnom mjestu ili prema radniku? (konkretan slučaj: radnik je bio na bolovanju 6 dana, i na taj iznos bolovanja nije mu izračunat dodatak na plaću od 5%, već mu je dodatak izračunat samo na efektivni rad). Da li je to ispravno, jer treba uzeti u obzir da i naknada plaće za bolovanje ulazi u osnovnu plaću, te da će ona u budućnosti činiti osnovicu plaće za utvrđivanje bolovanja ili nekog drugog prava, a neobračunavanjem dodataka u ovom slučaju konstantno umanjuje osnovicu za izračun plaće?

Zaključak br.138: Sukladno članku 70. Kolektivnog ugovora radniku pripada naknada plaće za vrijeme bolovanja u visini 85% osnovice utvrđene Zakonom o zdravstvenom osiguranju.

Upit - Koja je razlika između intenzivne skrbi i intenzivne njege s obzirom na primjenu dodatka - da li se intenzivna skrb odnosi samo na skrb poslije operacije, dok bi intenzivna njega bila samo pojačana njega pacijenta bez obzira na operativni zahvat?

Odgovoreno. Zaključak broj 64.

Upit -. Da li položaji I. vrste (ravnatelj, pomoćnici, glavna sestra Bolnice, voditelji odjela i dr.) imaju pravo na dodatak?

Zaključak br.139: Plaću ravnatelja i pomoćnika ravnatelja čini osnovna plaća i dodatak na osnovnu plaću od 5% sukladno članka 65. Kolektivnog ugovora. Glavnoj sestri KBC-a, Kliničke bolnice i klinike kao samostalne ustanove pripada pravo na dodatak na plaću od 50%, Glavnoj sestri županijske ustanove 45%, glavnoj sestri klinike 40% dodatka na plaću te voditelju odjela pripada dodatak na plaću od 15% -više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu sukladno zaključku Zajedničkog povjerenstva br. 18. Uvećanje osnovne plaće zaposlenicima na radnim mjestima i poslovima iz članka 65. Kolektivnog ugovora ne mogu se međusobno kumulirati.

Upit - Da li u Bolnici za plućne bolesti i TBC u Klenovniku sve medicinske sestre imaju pravo na dodatak od 25%, a liječnici specijalisti, voditelji odjela, pa i ravnatelj, od 20%, kao da svi rade 2/3 radnog vremena s aktivnom TBC (mada svaka TBC nije i aktivna)? Mi smo ipak Bolnica koja liječi i plućne bolesti, karcinome, pneumonije, astme, dakle, ne samo TBC. Posebno je nelogično da ravnatelj i voditelji odjela ostvaruju dodatak od 20% kao da rade 2/3 radnog vremena s aktivnom TBC.

Zaključak br.140: Liječnik specijalist koji radi s bolesnicima koji se liječe od aktivne TBC(2/3 radnog vremena) ima pravo na dodatak na plaću od 20 % sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora. Zdravstveni radnik II. i III. vrste koji radi na liječenju aktivne TBC(2/3 radnog vremena) ima pravo na dodatak na plaću od 25 % sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora. Plaću ravnatelja i pomoćnika ravnatelja čini osnovna plaća i dodatak na osnovnu plaću od 5% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora. Voditelju odjela - položaj II. vrste pripada dodatak na plaću od 15% -više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu.

Upit - Da li i fizioterapeut ima pravo na dodatak od 25% kao da radi na liječenju aktivne TBC?

Odgovoreno. Zaključak broj 80.

Upit -. Koji su to otvoreni izvori zračenja (da li je to samo nuklearna medicina, ili i rtg)?

Odgovoreno. Zaključak broj 91.

Upit - Temeljem članka 60. KU za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja naknada za dežurstvo se obračunava na opisani način. Stavkom dva je predviđeno, cit: Nakon odrađenog dežurstva subotom, nedjeljom i blagdanom, radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodan dan. 

Pitanje koje postavljamo i tražimo objašnjenje glasi:Ukoliko se npr. dežura nedjeljom, da li je radnik u ponedjeljak doma, ali ima PLAĆENI slobodni dan. Naime, ukoliko bi dan bio plaćen, ulazi u satnicu čime se povećava fond sati i ostvaruju prekovremeni sati. Da se spriječe prekovremeni koji su nedozvoljeni, trebalo bi dati slobodan dan (NEPLAĆENI). Drugim riječima, za dežurstvo npr. nedjeljom, radnik ima pravo na dva slobodna dana - jedan plaćeni i jedan neplaćeni. 

Odgovoreno. Zaključak broj 135.
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