Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 13. sjednice održane 7. listopada  2005.godine

Upit - Ukoliko zbog prirode posla radnici u poslijepodnevnoj smjeni rade efektivno tj. direktno s pacijentima od 13 do 19 sati, da li se rad od 14 do 19 sati smatra smjenskim radom tj. da li se za te sate radnicima osnovna plaća uvećava za 10% ? Napominjem da se radi o radnicima koji jedan tjedan rade ujutro, a drugi poslijepodne.

Zaključak br.117: Rad od 14 do 19 sati smatra se smjenskim radom  sukladno članku 58. stavcima 4. i 7. Kolektivnog ugovora  te se radnicima  za te sate osnovna plaća uvećava za 10%.

Upit - Ukoliko se zbog preraspodjele radnog vremena radi subotom, imaju li radnici pravo na 25% - tno povećanje plaće za te sate ?

Zaključak br.118: Za rad subotom sukladno članku 58. stavku 1. podstavku 2, radnik ima pravo na uvećanje osnovne plaće za 25%.

Upit - Jesu li jubilarne nagrade oporezive i u kojem dijelu?

Odgovoreno. Zaključak broj 64.

Upit - U članku 58. stavak 9. kolektivnog ugovora određen je prekovremeni rad. U navedenoj odredbi određeno je da " umjesto uvećanja plaće po osnovi ". Molimo Vas da nam odgovorite da li radnik ima pravo izbora da li želi prihvatiti prijedlog poslodavca i umjesto uvećanja plaće koristiti slobodne dane ili je poslodavac taj koji donosi odluku o tome da li će radnik koristiti slobodne dane ili uvećanu plaću. 

Zaključak br.119: Sukladno članku 58. stavku 9. Kolektivnog ugovora , po osnovi prekovremenog rada poslodavac može radniku predložiti uvećanje osnovne plaće ili korištenje slobodnog dana, ali pravo izbora ima radnik.

Upit - U kolektivnom ugovoru nejasan je čl. 60. i čl. 61. Naime, u većini općina Karlovačke županije (Vojnić, Ozalj, Slunj, Ogulin) HMP je organizirana u obliku 24 satnog dežurstva subotom i nedjeljom te 16 h radnim danom, a obavljaju je liječnici primarne zdravstvene zaštite (dakle HMP nije zasebno organizirana već je na posebnim punktovima obavljaju liječnici opće prakse izvan redovitog radnog vremena u svojoj ambulanti). Sporno je da li se naknada za dežurstvo za petak i subotu računaju 9% (članak 61.) ili 13,5% (članak 60.) od osnovne plaće radnika. 

Smatram da članak 61. nije primjenjiv u ovim opisanim slučajevima jer mi ne obavljamo dežurstvo u primarnoj zdravstvenoj zaštiti nego mi liječnici iz primarne zdravstvene zaštite obavljamo dežurstvo (ili pripravnost) u sklopu hitne medicinske pomoći. Također, mi ne dežuramo 8 sati subotom, odnosno 16 sati blagdanom i nedjeljom kako se u članku 61. navodi već smo u dežurstvu (ili pripravnosti) neprestano 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom. Osim toga, ako HZZO nije smanjio iznos glavarine koju Domovi zdravlja dobivaju za organiziranje HMP zašto postoji tendencija da se nama smanji naknada za dežurstvo po pitanju izračuna naknade za petak i subotu?

Stoga Vas molim da odgovorite da li se treba primijeniti članka 60. ili članak 61. kod izračuna naknade za dežurstvo u slučaju kada liječnici opće prakse (koji redovito rade u primarnoj zdravstvenoj zaštiti i u ugovornom su odnosu sa HZZO-om) obavljaju dežurstvo 16 sati radnim danom i 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom u sklopu HMP organiziranoj na gore opisani način. 

Zaključak br.120: Naknade za dežurstvo u primarnoj zdravstvenoj zaštiti propisane su člankom 61. Kolektivnog ugovora.

Upit - Članak 67. definira pravo na uvećanje osnovne plaće s obzirom na ostvareni radni staž. Utječe li dulje bolovanje (preko 42 dana) na ostvarivanje tog prava?

Primjer: Djelatnica Bolnice sa 30 godina radnog staža nije ostvarila to pravo, uz obrazloženje da je to zbog toga što se nalazi na dužem bolovanju (bolovanje nakon operativnog zahvata na srcu)

Zaključak br.121: Sukladno članku 67. Kolektivnog ugovora radnica ima pravo na uvećanje osnovne plaće, ali dok se radnica nalazi na bolovanju prima naknadu plaće, a ne plaću.

Upit - Molimo da nam dadete tumačenje članka 67. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Može li se staž ostvaren u zdravstvenoj tzv. " vojnoj " ordinaciji na poslovima zdravstvenog radnika (doktora medicine, med. lab. ing., ili drugim zdravstvenim poslovima) računati kao staž u zdravstvenoj ustanovi?

Ovaj radni staž u radnu knjižicu upisan je pod nazivom "Vojna pošta" (u čijem je sastavu bila ordinacija). 

Zaključak br.122: Staž ostvaren u zdravstvenoj tzv. vojnoj ordinaciji na poslovima zdravstvenog radnika (doktora medicine, med. lab. ing., ili drugim zdravstvenim poslovima) ne može se  računati kao radni staž u zdravstvenoj ustanovi.

Upit - Obraćamo se Naslovu radi tumačenja čl. 67. članka K.U. Naime, u Ljekarni Šibenik postoji radnica koja radi na neodređeno vrijeme već punu 21. godinu, ali na pola radnog vremena, odnosno 4 sata dnevno. Da li na nju primijeniti članak 67. K.U. iako radnica ima tek 10 - tak godina punog radnog staža?

Zaključak br.123: Ako radnica ima 21 godinu radnog staža  pripada joj pravo na uvećanje plaće sukladno članku 67. Kolektivnog ugovora.

Upit - Podnosimo žalbu na član 65. KU, koji se odnosi na uvećanje plaće s osnova posebnih uvjeta rada, jer se osjećamo zakinuti u svojim pravima, te molimo da istu razmotrite. Kao nezdravstveni radnici koji sudjeluju u procesu dijagnostike i liječenja, radimo u istim uvjetima kao i zdravstveni radnici. To je poglavito izraženo i specifično u psihijatrijskim zdravstvenim ustanovama, gdje je naglašen koordinirani stručni timski rad svih terapeuta (gdje i mi kao stručni radnici u obavljanju svojih poslova neposredno radimo na psihijatrijskim bolesnicima, ovisnicima i drugim bolesnicima u procesu dijagnostike, liječenja i rehabilitacije, kako u individualnom, tako i u grupnom radu, radu s obiteljima, u terapijskoj zajednici i dr.).
Stoga predlažemo da se socijalnim radnicima kao i svim drugim nezdravstvenim radnicima koji sudjeluju u procesu dijagnostike i liječenja, uvećanje plaće s osnova posebnih uvjeta rada poveća, odnosno izjednači sa zdravstvenim radnicima u psihijatriji, i to za radna mjesta I. vrste i za radna mjesta II. vrste (koji su u sadašnjem KU "zaboravljeni".

Odgovoreno. Zaključak broj 33.

Upit - Molimo Vas da razmotrite našu žalbu na čl. 65. Kolektivnog ugovora koji se odnosi na uvećanje plaća s osnova posebnih uvjeta rada. Pri tome Vam želimo skrenuti pozornost na činjenicu da su socijalni radnici, psiholozi, defektolozi, radni terapeuti fiskulturnog smjera zdravstveni suradnici (nezdravstveni radnici) koji neposredno rade s psihijatrijskim bolesnicima, te čiji je rad neophodan za neometano i profesionalno odvijanje dijagnostičkih i terapijskih procesa u bolničkim i ambulantnim uvjetima u psihijatrijskim ustanovama. Unatoč tome je ovaj profil radnika godinama sustavno različito tretiran u odnosu na zdravstvene djelatnika u profesionalnom pogledu i u pogledu plaća. I prema dosadašnjem obračunu plaća su zdravstveni suradnici znatno potplaćeni s obzirom na svoje obrazovanje i znanje, a čl. 65 KU postojeću situaciju dodatno pogoršava.Naime, iako kao i zdravstveni radnici rade s psihijatrijskim bolesnicima u jednakim uvjetima, suradnici su ovim KU dobili uvećanje plaće od samo 2% na posebne uvjete rada (uz do sada priznatih samo 6%). Radni terapeut fiskulturnog smjera je u još nepovoljnijoj pozicji jer na uvjete rada je dobio samo 5%. S druge strane neki profili zanimanja u zdravstvenim ustanovama koji ne rade s psihijatrijskim bolesnicima su praktično izjednačeni sa zdravstvenim suradnicima (npr. vatrogasac i kotlovničarr s ATK ispitom imaju 7% na uvjete rada, a ostala radna mjesta I., II., III i IV. vrste 5%). Stoga s obzirom na gore navedeno, predlažemo izmjenu KU prema čl. 4. u smislu povećanja od 20% kako ovaj profil radnika ne bi bio ponovo zakinut u odnosu na zdravstvene radnike za iste uvjete rada. 

Odgovoreno. Zaključak broj 33.

Upit - Defektolozi, logopedi, socijalni radni, sociolog i psiholozi rade na provođenju osnovne zdravstvene djelatnosti tj. neposredno rade s bolesnicima na psihijatriji, alkoholizmu i drugim ovisnostima, u jedinicama intenzivne skrbi, rehabilitaciji, pedijatriji, ginekologiji. Sudjeluju u dijagnostici i liječenju djece i odraslih u grupnom i individualnom radu, obiteljskoj terapiji i rehabilitaciji bolesnika. Nezdravstveni djelatnici po KU koji sudjeluju u dijagnostici i liječenju rade u istim uvjetima sa zdravstvenim djelatnicima, a po ovom kolektivnom ugovoru imaju, bez obzira na kojem odjelu rade, manji postotak na uvjete rada, jer im ovaj KU pruža samo jednu mogućnost od 8% (kao i djelatnicima koji nisu u neposrednom kontaktu s bolesnicima). Treba uvažiti kategoriju zdravstvenih suradnika u koju pripadaju osobe nemedicinske izobrazbe a aktivno sudjeluju u pružanju dijela zdravstvene zaštite u zdravstvenim ustanovama (čl. 111. Zakona o zdravstvenoj zaštiti NN 1/97). Smatramo da je potrebno dodati nove kategorije u popis radnih mjesta iz čl. 65. KU koje se odnose na zdravstvene suradnike (VSS, VSŠ), koji sudjeluju u procesu dijagnostike, liječenja, rehabilitacije. S obzirom na sve gore navedeno predlažemo povećanje do 20%, te uvođenje više kategorije za bodovanje, kako ovaj profil stručnih djelatnika ne bi bio zakinut u odnosu na zdravstvene djelatnike za iste uvjete rada. 

Odgovoreno. Zaključak broj 33.

Upit - Pregledom Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sklopljenog 8. prosinca 2004. godine utvrđeno je da je došlo do nelogičnosti u dodjeljivanju dodataka na posebne uvjete rada za neka radna mjesta. Molimo Vas da slijedom članka 21. Kolektivnog ugovora predložite slijedeće izmjene:

Uvesti dodatak na posebne uvjete rada za NEZDRAVSTVENE RADNIKE NA OTVORENIM IZVORIMA ZRAČENJA - 2/3 radnog vremena od 25%
Za radna mjesta I. vrste - ZDRAVSTVENI I NEZDRAVSTVENI RADNIK NA OTVORENIM IZVORIMA ZRAČENJA - 2/3 radnog vremena uvesti dodatak od 25%

Obrazloženje:

Uredba o dodacima na plaće za pojedine poslove zaposlenih u zdravstvu od 7. veljače 2003. godine odredila je u nazivima poslova zaposlenih u zdravstvu koji imaju pravo na dodatak, pod točkom 5. u tabeli - NEZDRAVSTVENI RADNIK NA OTVORENIM IZVORIMA ZRAČENJA dodatak od 20%, kao i svi ostali zdravstveni radnici na otvorenim izvorima zračenja. U ovom Kolektivnom ugovoru ta skupina radnika nije nigdje navedena. Budući da su svi zdravstveni na otvorenim izvorima zračenja dobili dodatak od 25% vjerojatno se potkrala greška. Konkretno, radi se o našim pomoćnim djelatnicima kojima se dodatak sa 20% smanjio na 5%, te su im i tako mala primanja novim Kolektivnim ugovorom još smanjena.

Za radna mjesta I. vrste za ZDRAVSTVENE I NEZDRAVSTVENE RADNIKE NA OTVORENIM IZVORIMA ZRAČENJA predviđen je dodatak od 20%. Budući da su svi na otvorenim izvorima zračenja dobili povećanje od 5% u odnosu na prethodne dodatke trebao bi i njima pripasti dodatak od 25%. 

Nadam se da ćete slijedom Temeljnog načela članka 3. Kolektivnog ugovora naše primjedbe uvažiti i za njih se založiti. 

Odgovoreno. Zaključak broj 33.

Upit - U Klinici za dječje bolesti Zagreb rade 4 fizioterapeuta kontinuirano na odjelima za intenzivno liječenje, onkologiji, neurokirurgiji, opeklinama, traumatološkom, pulmološkom i neurološkom odjelu. Svaki fizioterapeut ispunjava više od 2/3 radnog vremena na odjelima gdje je predviđena posebna naknada za teže uvjete rada. Neovisno od radnoga mjesta, svi fizioterapeuti u našoj Klinici dobili su na uvjete rada 8%. Smatramo da uvjeti rada u poliklinici i navedenim odjelima nisu isti, stoga molimo da na m se dodijeli postotak za teže uvjete rada. Fizioterapeuti se povremeno unutar Klinike raspoređuju i rotiraju na odjele za što ne dobivaju rješenje o rasporedu na navedene odjeli niti odgovarajuću plaću koja se odnosi na uvjete rada. 

Odgovoreno. Zaključak broj 80.

Upit - Čl. 58. Da li poslodavac može sastaviti raspored po kojem liječnik završava tekući mjesec s minus satima i da li se ti sati preraspodjeljuju u slijedeći mjesec?

Odgovoreno. Zaključak broj 76.

Upit - Čl. 65. Da li liječnik u timu UHMP ima pravo na dodatak od 5% kao voditelj tima?

Zaključak br.124: Liječnik u timu ustanove za hitnu medicinsku pomoć ima pravo na dodatak na plaću od 5% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora.

Upit - Čl. 63. Da li se u tekućem mjesecu može mijenjati raspored tako da, na temelju preraspodjele , rad po pozivu postane redovni rad? (Skine se jedna smjena te liječnik ima minus sate i u tom slučaju rad po pozivu ispunjava redovnu mjesečnu satnicu. Rad po pozivu odnosi se na osiguranja javnih manifestacija, pratnju pacijenata na liječenje u bolnicu izvan Rijeke i sl. Ponekad je riječ o poslovima koje Ustanova ne ugovora s HZZO nego ih naplaćuje izravno od korisnika usluga)

Zaključak br.125: Sukladno članku 63. Kolektivnog ugovora rad po pozivu je poseban oblik rada te se ne može uračunavati u redovnu mjesečnu satnicu.

Upit -Čl. 54. Da li poslodavac može rad iz čl. 54. staviti u mjesečni raspored kao redovni rad ili je redovni rad samo djelatnost ugovorena HZZO?

Zaključak br.126: Rad iz članka 54. Kolektivnog ugovora ne može se uračunati u redovnu mjesečnu satnicu kao redovni rad.

Upit - Koji članci KU se primjenjuju na obračun plaće i kako se isplaćuje dnevnica za službeni put tijekom kojeg liječnik prati pacijenta na liječenje ukoliko taj put traje dulje od 8 sati, a mora se obaviti u kontinuitetu (bez odmora) zbog zdravstvenog stanja pacijenta?

Odgovoreno. Zaključak broj 64.

Upit - Čl. 59. Da li rad na blagdan / neradni dan ulazi u mjesečni fond sati onima koji taj dan rade?

Zaključak br.127: Rad na blagdan / neradni dan ulazi u mjesečni fond sati radnicima koji na taj dan rade.

Upit - Da li je poslodavac dužan namirit dugovanje za protekle 3 godine na ime neisplaćenog dodatka za poslijepodnevni rad prema tumačenju Komisije za tumačenje TKU osnovane 14. 02. 2002.? (Poslodavac nije isplaćivao spomenuti dodatak jer se uvažavalo tumačenje TKU iz 1997.). 

Odgovoreno. Zaključak broj 103.

Upit - Čl. 65. Koji dodatak na plaću (8% ili 10%) imaju zdravstveni radnici II. i III. vrste (laboranti, fizioterapeuti), ako su Statutom ustanove organizacione jedinice u kojima rade svrstane u odjele medicinskih djelatnosti?

Zaključak br.128: Vezano za  dodatak na plaću za laborante upućujemo na zaključak  Zajedničkog povjerenstva  broj  53. Fizioterapeutima pripada dodatak na plaću sukladno potpisanom ugovoru o radu, odnosno ako je u ugovoru o radu navedeno radno mjesto na odjelu pripada im dodatak na plaću od 10% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora.

Upit - Čl. 65. Koji dodatak na plaću ima zdravstveni radnik II. i III. vrste (fizioterapeut) ako 2/3 radnog vremena provodi na odjelu neurologije, ili traumatologije i neurokirurgije?

Zaključak br.129: Zdravstveni radnik II. i III. vrste ako prema potpisanom  ugovoru o radu radi na odjelu neurologije pripada mu dodatak na plaću od 16%, a ako radi na odjelu traumatologije i neurokirurgije pripada mu dodatak na plaću od 20% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora.

Upit - Čl. 67. Kako se tretira radni staž kojeg je zaposlenik ostvario u industrijskim ambulantama?

Zaključak br.130: Ako su zdravstveni radnici radili u industrijskim ambulantama, a bili su u radnom odnosu u zdravstvenoj ustanovi pripada im  pravo na uvećanje osnovne plaće na temelju članka 67. Kolektivnog ugovora.

Upit - Čl. 67. Kako se tretira radni staž kojeg je zaposlenik ostvario u farmaceutskoj firmi " Krka Novo mesto " na odjelu za fizikalnu terapiju, a koja se u to vrijeme tretirala kao zdravstvena djelatnost?

Zaključak br.131: Radni staž ostvaren u farmaceutskoj firmi na odjelu za fizikalnu terapiju ne uzima se u obzir prilikom ostvarivanja prava na temelju članka 67. Kolektivnog ugovora.

Upit - Obraćamo Vam se sa zamolbom da razmotrite mogućnost izmjene Kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost i djelatnost zdravstvenog osiguranja, u poglavlju Uvećanje plaća s osnova uvjeta rada, članak 65. Popis radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak, a koji se odnosi na Radna mjesta II. i III. vrste gdje u točki 6. dodatak zdravstvenim djelatnicima na bolničkom odjelu iznosi 10%, a u točki 7. za zdravstvene djelatnike u laboratoriju i fizioterapeute i tako dalje 8%. U specijalnim bolnicama za fizikalnu medicinu su fizioterapeuti nosioci djelatnosti i smatramo da bi oni trebali biti izjednačeni sa ostalim zdravstvenim djelatnicima na bolničkom odjelu, što znači da za njih predlažemo primjenu dodatak od 10% povećanja. 

Odgovoreno. Zaključak broj 33.

Upit - Obrazloženje: Defektolozi- socijalni pedagozi, socijalni radnici, psiholozi rade u zdravstvenim ustanovama na provođenju osnovne - zdravstvene djelatnosti tj. neposredno rade s psihijatrijskim bolesnicima, ovisnicima, djecom i omladinom (u dijagnostici, grupnom i individualnom radu, s obiteljima, u terapijskoj zajednici). Smatramo da je potrebno  dodati nove kategorije u popis radnih mjesta iz čl.65. Ku koje se odnose na nezdravstvene radnike (VSS) koji sudjeluju u procesu liječenja, dijagnostike i rehabilitacije. Nezdravstveni radnici koji sudjeluju u dijagnostici i liječenju rade na svim odjelima u istim uvjetima sa zdravstvenim radnicima a po ovom kolektivnom ugovoru imaju bez obzira o kojem se odjelu radi , manji postotak na uvjete rada, jer im ovoj KU pruža samo jednu mogućnost od 8% ( prije je bila 6%)

S obzirom na gore navedeno predlažemo povećanje od 20% kako ovaj profil djelatnika ne bi bio zakinut u odnosu na zdravstvene djelatnike liječnike i medicinske sestre s kojima rade u istim  uvjetima.

Odgovoreno. Zaključak broj 33.

Upit - Smatramo da su u popisu radnih mjesta neopravdano izostavljena radna mjesta I vrste nezdravstvenih djelatnika koji direktno sudjeluju u analitici laboratorija u Zavodima za javno zdravstvo  i nosioci su razvoja i uopće postojanja jedne od osnovnih djelatnosti  Zavoda - Zdravstvene ekologije. Procjenom opasnosti za našu ustanovu koju je obavila tvrtka " 'Kontrolbiro' " iz Zagreba , utvrđeno je postojanje specifičnih vrsta opasnosti - biološka opasnost, buka, kemijske štetne i opasne tvari (popis 175 opasnih tvari sa kojima se svakodnevno radi i koje se posebno zbrinjavaju).To je razlog da djelatnici koji rade u takvim uvjetima podliježu obaveznim godišnjim pregledima u sklopu Pravilnika o zaštiti na radu, što smatramo potvrdom specifičnih uvjeta rada. Budući da su ta radna mjesta I vrste izostavljena u Kolektivnom ugovoru, Poslodavci su dovedeni u neugodnu situaciju da različito vrednuju uvjete rada po pojedinim ustanovama. Plaćom za siječanj 2005. g.  Poslodavac nas je uvrstio u kategoriju ostala radna mjesta sa dodatkom od 5% na plaću. Smatramo da time nisu pravilno vrednovani stvarni uvjeti rada, koji su potvrđeni i u aktima naše ustanove. Tražimo da se Zajedničko Povjerenstvo za tumačenje Kolektivnog ugovora odredi prema našoj grupaciji ( nezdravstveni djelatnici I vrste u analitici laboratorija Službe za zdravstvenu ekologiju  Zavoda za javno zdravstvo), odnosno da se odredi u koju kategoriju pripadamo obzirom na uvjete rada. Radi pojašnjenja, navodimo nekoliko osnovnih elemenata koje obuhvaća rad navedenih djelatnika VSS:

1. rad u analitičkim laboratorijima na visoko soficiranim aparatima koji su osim svoje analitičke zahtjevnosti izvori zračenja i emisije štetnih plinova prilikom izgaranja na visokim temperaturama, 

2. priprema uzoraka koje uključuje ekstrakcije s organskim otapalima i razaranja u agresivnim medijima, 

3. rad na terenu prilikom uzimanja uzoraka odnosno mjerenja koja  obuhvačaju i rad na visini te rad sa štetnim tvarima , 

4. rad sa uzorcima koji sadrže patogene i potencijalno patogene mikroorganizme, rad sa čistim kulturama itd 

Odgovoreno. Zaključak broj 33.

Upit - Temeljem dopisa Direkcije ( klasa:470-03/05-01/8, urbroj: 338-01-07-05-1 , 1.03.2005.g) ovlašteni kontrolori Zavoda provode kontrolu primjene koeficijenata i dodataka za obračun plaća u bolnici te su tom prilikom uočili određene nejasnoće u primjeni istih. Stoga vas molimo za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja čl.65.  u naslovu Položaj II. vrste točka 4., 5. i 6., a vezano s točkom 6. istog članka u naslovu Radna mjesta II i III vrste.

Nedoumica je sljedeća:

Da li se zbraja postotak 15%  (Položaj II. vrste točka 4.) i 10% Radna mjesta II i III vrste točka 6) pa ukupni dodatak za glavna sestru iznosi 25% ili se računa na način da se od 10 % izračunava 15% što iznosi 1,5% te bi ukupni dodatak za glavnu sestru u tom slučaju iznosio 11,5%.

Odgovoreno. Zaključak broj 18. i Zaključak broj 19.

Upit - Također nam je nejasno koji se postotak dodatka primjenjuje na rad zdravstvenog radnika II. i  III. vrste u poliklinikama da li 8% kako je navedeno u članku 65 radna mjesta II i III vrste točka 7. ili točka 9. gdje je navedeno 6%.

Zaključak br.132: Ako se radi o bolničkoj poliklinici, sukladno sklopljenom ugovoru o radu, radnik ima pravo na dodatak na plaću od 8% prema članku 65. Kolektivnog ugovora. 

Upit - Molimo tumačenje odredbi čl. 65. st. 2 položaji II vrste toč. 4 i 5  Kolektivnog ugovora:

· da li voditelju odjela, odnosno odsjeka pripada pravo na 15% više odnosno 10% više na način da se pribroji postotku za uvjete rada zdravstvenih radnika na tom odjelu ili odsjeku ili se računa postotni račun te se konačan rezultat  postotnog računa pribroji na uvjete rada koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu odnosno odsjeku,

· kojem postotku se sestri odjela  odnosno odsjeka pribraja dodatak na uvjete rada ako su zdravstveni radnici kojima rukovodi na tom odjelu odnosno odsjeku različito valorizirani s osnova uvjeta rada ( npr. Iuma slučajeva gdje na odjelu odnosno odsjeku zdravstveni radnici imaju 10%, 16% i 25%)

Npr. ako je najviši dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu 25% da li glavna sestra zdravstveni radnik voditelj odjela ostvaruje dodatak  25% + 15%=40% ili 25%+15% od 25%= 28, 75%

Npr. ako je najviši dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odsjeku 25% da li voditelj odsjeka ostvaruje dodatak 25% + 10%=35% ili 25%+10% od 25%= 27, 50%

Odgovoreno. Zaključak broj 18.  i Zaključak broj 19.

Upit - Molimo tumačenje primjene članka 65. u odnosu na radna mjesta ugovorenog tim HMP u Domu zdravlja ( liječnik, medicinska sestra, vozač)- ugovoreno sa HZZO pet timova HMP sukladno Odluci o osnovama za sklapanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim radnicima za 20058. godinu

Odgovoreno. Zaključak broj 64.

Ujedno molimo tumačenje značenja uvjeta 2/3 radnog vremena na terenu.

Odgovoreno. Zaključak broj  23.

Upit - Liječnik sam specijalist anesteziolog u Općoj bolnici Zabok. Imam 31. godinu radnog staža ali mi se obračunava samo 4% dodatka na staž. Pretpostavljam da mi se odbija vrijeme koje sam proveo na drugim dužnostima. Na prvim višestranačkim izborima 1990.izabran sam u Hrvatski sabor i na dužnosti zastupnika bio sam do rujna 1992. Tada prelazim u diplomatsku školu , na funkciju Generalnog konzula RH-e u Munchen, i ostajem do 1. kolovoza 1994. Nakon toga radim u Zagrebačkoj županiji na mjestu pročelnika za društvene djelatnosti dakle i zdravstvo. God. 1997. vraćam su u svoju struku te radim na mjestu liječnika spec. anesteziologije, gdje radim i sada. Uz ove mizerne plaće pa i ovaj dodatak  za kojeg ćemo se boriti štrajkom ne će puno popraviti naš materijalni status molim povjerenstvo da mi prizna gore navedeni staž.

Zaključak br.133: Za dio radnog staža od 1990. godine do 1997. godine radnik ne ostvaruje pravo na uvećanju osnovne plaće sukladno članku 67. Kolektivnog ugovora jer nije radio u zdravstvenoj ustanovi.

Ujedno Vas molim da li se dodatak na plaću od 20%  odbija tijekom bolovanja i godišnjeg odmora?

Zaključak br.134: Za vrijeme godišnjeg odmora radnik ostvaruje pravo na naknadu plaće sukladno članku 37. Kolektivnog ugovora.Za vrijeme bolovanja radnik ostvaruje pravo na naknadu plaće prema članku 70. Kolektivnog ugovora

Predsjednica Zajedničkog povjerenstva 
Dubravka Jadro, dipl.iur., v.r. 

