Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranjasa sa 8. sjednice održane 24. svibnja 2005. godine

Upit-Koji se to poslovi i radna mjesta u zavodu za javno zdravstvo svrstavaju pod dodatak s Popisa radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak - Dodatak na osnovnu plaću za poslove Radna mjesta II. i III. vrste -zdravstveni radnik analitičke službe u zavodima za javno zdravstvo i Zavodu 8% (red. br. 7.)?

Zaključak br. 75: U pogledu dodataka na osnovnu plaću za poslove radnog mjesta II. i III. vrste zvanja - zdravstveni radnik analitičke službe u zavodima za javno zdravstvo i Zavodu 8% (red. br. 7.) dajemo slijedeće mišljenje: Podtočka 5. analitičke službe u zavodima za javno zdravstvo odnosi se na analitičke laboratorije koji provode analize zdravstvene ispravnosti namirnica i predmeta opće uporabe u službama za zdravstvenu ekologiju (mišljenje neutralnog stručnjaka gosp. prim.mr.sc. Željka Baklaića, sukladno članku 19. Kolektivnog ugovora).

Upit-Da li se prekovremenim radom smatra rad duži od redovnog mjesečnog fonda radnih sati i u slučaju preraspodjele radnog vremena, što konkretno znači ukoliko u jednom mjesecu radnik ima više odrađenih sati od mjesečnog fonda sati, u slijedećem mjesecu po rasporedu ima manji fond sati od predviđenog mjesečnog fonda radnih sati (članak 35. Zakona o radu)?

Zaključak br.76:Preraspodjela radnog vremena može se vršiti samo sukladno članku 43. Zakona o radu (''Narodne novine'', br. 137/04 - pročišćeni tekst).

Upit-Članak 71. Ugovora: Da li se u navedenoj situaciji plaća isplaćuje u visini razlike između naknade koju ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i plaće radnog mjesta na kojem je bio raspoređen prije smanjenja radne sposobnosti, iz čega proizlazi da je u tom članku pogrešan navod "plaće radnog mjesta na koje je preraspoređen"?

Zaključak br.77:Nije pogrešan navod "plaće radnog mjesta na koje je preraspoređen".

Upit- Članak 79. Ugovora: Da li radnik koji stanuje izvan sjedišta ustanove ima pravo na naknadu troškova mjesnog i međumjesnog prijevoza?

Zaključak br.78:Radnik koji stanuje izvan sjedišta ustanove ostvaruje pravo na naknadu troškova mjesnog i međumjesnog prijevoza sukladno članku 79. Kolektivnog ugovora.

Upit- Da li se temeljem čl. 54. Kolektivnog ugovora može drukčije regulirati vrijednost odnosno visina koeficijenata složenosti poslova i radnih mjesta i položaja (a ne samo dodaci na plaće iz čl. 65. Kolektivnog ugovora), budući smo ustanova koja izvan sredstava Zavoda i proračuna ostvaruje i prihode pružajući svoje usluge na tržištu. Naime, čl. 54. utvrđuje da takav poslodavac "može radnicima povećati plaće u skladu s osnovama i mjerilima utvrđenim općim aktom poslodavca." Iz navedenog nije jasno da li se to povećanje plaže može realizirati i povećanjem vrijednosti odnosno visine koeficijenta složenosti poslova općim aktom ustanove iznad onog kojeg utvrđuje Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, ili samo povećanjem dodataka iznad kojih su utvrđeni čl. 65. Kolektivnog ugovora?

Zaključak br.79:Ne mogu se povećavati koeficijenti koji su propisani Uredbom Vlade Republike Hrvatske o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (''Narodne novine'' br. 38/01, 112/01, 62/02, 156/02 i 162/03) niti se mogu povećati dodaci propisani člankom 65. Kolektivnog ugovora.

Upit Da li u čl. 65. u Tabeli - Položaji II. vrste, redni brojevi 4. 5. i 6. (voditelj odjela, voditelj odsjeka, voditelj tima) - formulacija: "15% - više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu" znači da se ti postoci zbrajaju (npr. 10% + 15% = 25%) ili se po istoj izračunava postotak od dodatka koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu, koji izračun se onda dodaje prvotnom postotku (npr. 15% od 10% = 1,5%; 10% + 1,5% = 11,5%) Dakle koji od postotaka pripada npr. voditelju odjela II. vrste, 25% ili 11,5%)?

Odgovoreno. Zaključak broj 18. i broj 19.

Upit -Da li u čl. 65., u Tabeli -Radna mjesta II. i III. vrste fizioterapeuti iz točke 7. za koje je utvrđen dodatak u iznosu od 8% imaju pravo na 10% kada rade na odjelima budući su fizioterapeuti zdravstveni radnici (točka 6.) koji su često angažirani na bolničkim odjelima (fizikalne terapije nepokretnih pacijenata)?

Zaključak br.80:Fizioterapeut ima pravo na uvećanje osnovne plaće ovisno o potpisanom ugovoru o radu.

Upit- Da li radnicima koji rade u kotlovnici, na poslovima " rukovalac centralnog grijanja " a u kojoj se ne koriste parni kotlovi, imaju pravo na dodatak od 7%, kako je to utvrđeno čl. 65. Tabela - Radna mjesta II. i III. vrste redni broj 8., s naglaskom da jedan od njih ima ATK ispit a ostali nemaju (navedeni ispit nije uvjet za to radno mjesto - budući ustanova nema parne kotlove sa automatskom komandom - ATK)?

Zaključak br.81:Kotlovničar s položenim ATK ispitom ima sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora pravo na dodatak na plaću od 7%, a radnici bez položenog ATK ispita imaju pravo na dodatak na plaću od 5%.

Upit- Člankom 61. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja ("Narodne novine", br. 9/2005) utvrđene su naknade za dežurstvo u primarnoj zdravstvenoj zaštiti subotom, nedjeljom i blagdanom. Stavkom 4. citiranog članka utvrđeno je da dežurstvo subotom traje 8 sati, nedjeljom i blagdanom 16 sati. Dežurstvo radnim danom u primarnoj zdravstvenoj zaštiti nije predviđeno odnosno naknada za izvršeno dežurstvo radnim danom nije utvrđena. 
Dom zdravlja Slunj temeljem zaključenih Ugovora s HZZO usluge hitne medicinske pomoći pruža kroz jedan tim dežurstva u Slunju i jedan tim pripravnosti u Rakovici.
Radnim danom usluge hitne medicinske pomoći pružaju liječnici opće/obiteljske medicine za vrijeme svog redovnog rada u prvoj odnosno drugoj smjeni kao i subotom u prvoj smjeni obzirom je svaka subota za barem jedan tim radna. Dežurstvo radnim danom utvrđeno je samo za noć kada dežurni tim čini doktor medicine i medicinska sestra i to prema unaprijed utvrđenom rasporedu dežurstava za cijeli mjesec. Rad vozača je organiziran kao smjenski rad te oni nemaju dežurstva radnim danom. Dežurstvo subotom traje 16 sati, nedjeljom i blagdanom 24 sata.Važećim Kolektivnim ugovorom ovakav način organiziranja pružanja usluga hitne medicinske pomoći kroz jedan tim dežurstva i jedan tim pripravnosti očito nije predviđen pa slijedom toga molimo Vaše tumačenje u smislu utvrđivanja naknade za dežurstvo radnim danom kao i smislu organiziranja dežurstva subotom, nedjeljom i blagdanom u trajanju od 8 odnosno 16 sati. Razvidno je naime da, ukoliko bi se dosljedno primijenile odredbe članka 61. Kolektivnog ugovora na Ustanove primarne zdravstvene zaštite kao što je Dom zdravlja Slunj, dežurstvo radnim danom ne bi bilo organizirano, odnosno iza poslijepodnevne smjene nitko ne bi pružao usluge HMP, subotom bi ostalo nepokriveno 8 poslijepodnevnih sati, a nedjeljom i blagdanom prvih 8 sati. Obzirom sa svim djelatnicima koji imaju obvezu dežurstva moramo zaključiti Ugovore o visini naknade za izvršena dežurstva, molimo Vaše tumačenje glede primjene Kolektivnog ugovora odnosno organizacije dežurstva i visine naknada.

Odgovoreno. Zaključak broj 14.

Da li se sudjelovanje u pružanju usluga hitne medicinske pomoći kroz ugovoreni tim dežurstva ima tretirati na način kao da postoji posebna služba hitne medicinske pomoći odnosno da li sama činjenica obveze sudjelovanja u dežurstvu istovremeno znači i veće koeficijente a time i dodatke predviđene Kolektivnim ugovorom na osnovne plaće bez obzira na radna mjesta utvrđena Ugovorom o radu odnosno Rješenjem o rasporedu na određeno radno mjesto (med. sestre, vozači u san. prijevozu). 

Odgovoreno. Zaključak broj 13.

Upit-Da li VSS ugovorni zdravstveni djelatnik primarne zdravstvene zaštite - stomatolog, koji je izabrani doktor stomatologije i voditelj tima temeljem Ugovora o pružanju zdravstvene zaštite sa HZZO, ima pravo na dodatak na plaću od 6% temeljem Kolektivnog ugovora kao " izabrani liječnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti - voditelj tima" ?

Odgovoreno. Zaključak broj 41.

Kako odrediti dodatak na plaću zdravstvenom radniku na radnim mjestima II. i III. vrste (medicinske sestre i tehničari) koji obavlja poslove radnog mjesta u Odjelu za hitnu medicinsku pomoć Doma zdravlja? U čemu je razlika između "zdravstvenog radnika u HMP (2/3 radnog vremena na terenu)" i "zdravstvenog radnika (2/3 radnog vremena) u hitnoj službi"? Konkretno pitanje je koji dodatak na plaću pripada:

- zdravstvenom radniku (medicinskoj sestri - tehničaru) koji je ugovoren u timu hitne medicinske pomoći,
- zdravstvenom radniku (medicinskoj sestri - tehničaru) koji je ugovoren u timu sanitetskog prijevoza, te 

Odgovoreno. Zaključak broj 23.

Upit- Kako odrediti dodatak na plaću VSS zdravstvenom radniku - inženjeru medicinske biokemije, koji je voditelj tima PZZ medicinsko-biokemijskog laboratorija (ugovorenog sa HZZO)?

Zaključak br.82:VSS zdravstvenom radniku - inženjeru medicinske biokemije, koji je voditelj tima PZZ medicinsko- biokemijskog laboratorija sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora pripada dodatak na plaću od 5%.

Upit-Na koji način obračunati naknadu za dežurstvo u primarnoj zdravstvenoj zaštiti radnim danom, budući ista nije predviđena člankom 61. K.U.? Navedenim člankom nije predviđeno niti dežurstvo radnim danom pred neradni dan kao u bolnici. Naime prema ugovoru sa HZZO, hitna medicinska pomoć u manjim domovima zdravlja još se uvijek ugovara kroz obavljanje dežurstava i pripravnosti, te koje se provodi svakoga dana. 

Zaključak br.83:Članak 61. Kolektivnog ugovora ne odnosi se na dežurstvo u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.

Upit- Stavkom 4. članka 61. određeno je da dežurstvo subotom traje 8 sati, a nedjeljom i blagdanom 16 sati. Kako temeljem navedenoga organizirati rad u preostalim satima (subotom drugih 8 sati, jer se prvih 8 sati odrađuje kroz preraspodjelu radnog vremena, a nedjeljom i blagdanom prvih 8 sati), te kako izvršiti obračun naknade? Smatramo da je članak 61. u cijelosti pogrešno napisan te bi ga trebalo revidirati. 

Odgovoreno. Zaključak broj 14.

Upit-Temeljem potpisanog Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja u članku 74. govori se o pomoći na koju ima pravo radnik ili njegova obitelj u određenim smrtnim slučajevima gdje je i predviđena određena novčana pomoć. 
Naša ustanova zapošljava između ostalog braće i sestre te nas zanima da li u slučaju smrti jednog ili obaju roditelja pomoć dobivaju oboje ili samo jedan od njih? Dobiva li novčanu pomoć onaj koji ne živi u zajedničkom domaćinstvu s preminulim roditeljima kao i onaj koji živi?

Zaključak br.84:Svaki zaposlenik ima pravo na pomoć u slučaju smrti roditelja sukladno članku 74. Kolektivnog ugovora, pri čemu nije propisano ograničenje u smislu postojanja zajedničkog kućanstva zaposlenika i njegovog roditelja.

Upit-Člankom 71. Kolektivnog ugovora određena je obveza poslodavca prema radniku koji radi skraćeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti, isplatiti plaću za skraćeno radno vrijeme i naknadu u visini razlike između naknade koju ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i plaće radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno raspoređen.
Poslodavac, Gradska ljekarna Zagreb moli za tumačenje navedene odredbe predmetnog ugovora, vezano za isplaćivanje naknade u visini razlike između naknade koju radnik ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i plaće radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno raspoređen, a sukladno članku 18. st. 3. točka 1. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja. 

Zaključak br.85:Naknade koju ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja određuje se sukladno odredbama zakona o mirovinskom osiguranju, a razliku do pune plaće radniku osigurava poslodavac.

Upit-Postoji li mogućnost umanjenja plaće sukladno broju osiguranika u timu, kao što je ta mogućnost postojala po čl. 54. bivšeg Kolektivnog ugovora. Imamo timove ispod standarda, odnosno na granici minimuma, koji ne ostvaruju glavarinu dostatnu za isplatu punih plaća liječnika i sestre u timu te osnovnih materijalnih troškova ordinacije. Može li Upravno vijeće pravovaljano donijeti Odluku o umanjenju osnovne plaće takovih timova, zbog negativnog poslova zdravstvene ustanove, odnosno zbog činjenice da navedeni timovi ne ostvaruju sredstava potrebna za isplatu punih plaća. Kako postupiti?

Zaključak br.86:Kolektivni ugovor ne predviđa mogućnost umanjenja plaće sukladno broju osiguranika u timu.

Upit-Članak 67. Pojasniti radni staž u zdravstvenim ustanovama. Računa li se ukupni staž, neovisno o prekidima. Računa li se samo staž ostvaren u zdravstvenoj ustanovi u kojoj radnik trenutno radi (odnosno pravnom predniku te zdravstvene ustanove) ili računa sav radni staž u zdravstvenim ustanovama, neovisno kojima?

Zaključak br.87:Prilikom računanja radnog staža uzima se ukupan radni staž u zdravstvenim ustanovama neovisno o prekidima.

Upit-Članak 67. Može se staž ostvaren u okviru tzv. " međunarodne tehničke pomoći" (radu inozemstvu, npr. Libija i sl. koji je u radnu knjižicu upisan kao Ťzaposlenje u inozemstvu - obvezno osiguranjeť računati kao staž u zdravstvenoj ustanovi?

Odgovoreno. Zaključak broj 70.

Upit-Pravo na dodatak iz čl. 65. djelatnika na snimanju zubi (rtg dijagnostika - zubni rtg), koji je ing. med. radiologije i radi samo na poslovima rtg dijagnostike - snimanja zubi. Ima li pravo na dodatak kao ing. medicinske radiologije od 25%?

Zaključak br.88:Djelatnik na snimanju zubi (rtg dijagnostika - zubni rtg), koji je ing. med. radiologije i radi samo na poslovima rtg dijagnostike - snimanja zubi ima pravo na dodatak kao ing. medicinske radiologije od 25%.

Upit-Pravo na dodatak dr. stomatologije koji su ugovorni zdravstveni djelatnici? Imaju li pravo na dodatak iz čl. 65., Radna mjesta I. vrste, toč. 5., "izabrani liječnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti-voditelj tima - 6%" . Napominjemo da prema ranijem tumačenju Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, prema Uredbi.. dr. stomatologije nisu imali pravo na dodatak. 

Zaključak br.89:Ako je ugovoren kao polivalentni stomatološki liječnik, doktoru stomatologije pripada kao voditelju tima i izabranom liječniku u primarnoj zdravstvenoj zaštiti dodatak na plaću od 6% sukladno članku 65. kolektivnog ugovora. 

Upit-Želimo postaviti pitanje koje se tiče obavezne edukacije. Zanima nas imamo li pravo da nam se nadoknade slobodni dani, ukoliko smo za vrijeme svojih slobodnih dana prisustvovali nekom kongresu ili tečaju (po kolektivnom ugovoru imamo pravo na 7 dana).

Zaključak br.90:Sukladno članku 44. Kolektivnog ugovora radnik ima pravo na plaćeni dopust za obvezno kontinuirano usavršavanje radi stjecanja ili obnove odobrenja za samostalni rad od 7 dana. 
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