Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranjasa sa 7. sjednice održane 3. svibnja 2005.godine

Upit- S obzirom da je u članku 65. stavku 2. Kolektivnog ugovora za radna mjesta II i III vrste u točki 7. predviđen dodatak od 8% za zdravstvene radnike u laboratoriju, da li laboratorijski tehničari i inženjeri u Medicinsko-biokemijskom laboratoriju Opće bolnice imaju pravo na dodatak od 8% ili od 12% sukladno točki 5. istog članka?

Zaključak br.53: Željela bih istaći da rad u laboratoriju nije strogo podijeljen te da laboratorijski tehničari i inženjeri započinju rad s bolesnicima vađenjem njihovih uzoraka krvi i sakupljanjem mokraće, nakon čega slijedi centrifugiranje uzoraka i njihovo odvajanje za analitički dio laboratorijskog rada. Taj dio obično je završen oko 10h. Dio tehničara u to vrijeme završava preostale analize od prethodnog dana, a nakon toga svi tehničari i inženjeri sudjeluju u analitičkom radu. 

Stoga sam mišljenja da bi svi laboratorijski tehničari i inženjeri trebali dobiti dodatak od 12% na posebne uvjete. (mišljenje neutralne stručnjakinje gđe. Elizabete Topić, dipl.ing.med.biok. sukladno članku 19. Kolektivnog ugovora).

Upit- Da li radnom mjestu rukovoditelju pulmologije pripada dodatak od 20%- kao liječniku specijalisti koji radi s bolesnicima koji se liječe od aktivne TBC (2/3 radnog vremena) iako izvršiteljica stvarno ne radi 2/3 radnog vremena sa spomenutim bolesnicima te da li medicinskoj sestri na pulmologiji pripada dodatak od 25% na liječenju od aktivne TBC (2/3 radnog vremena) iako izvršiteljica stvarno ne radi 2/3 radnog vremena na liječenju aktivne TBC?

Zaključak br.54:Pod pojmom 2/3 radnog vremena s bolesnicima koji se liječe od aktivne tuberkuloze podrazumijeva se ukupan broj sati provedenih na radnom mjestu bez obzira na broj intervencija kod pacijenata koji boluje od aktive tuberkuloze pluća. Navedeno se odnosi na liječnike i medicinske sestre čije je radno mjesto na odjelima i poliklinikama gdje se vrši dijagnostika i terapija aktivne tuberkuloze pluća. Isto se odnosi i na rukovoditelja pulmologije jer kao takav prvenstveno obavlja posao specijaliste pulmologa uz dodatne poslove rukovoditelja koji su također vezani uz neposredni rad s pacijentom. (mišljenje neutralnog stručnjaka gosp. prim. dr. Nevena Rakušića, sukladno članku 19. Kolektivnog ugovora).

Upit- Popis radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak -Dodatak na osnovnu plaću za poslove -Položaji II. vrste, red. Br. 4. glavna sestra, zdravstveni radnik -voditelj odjela -15% - više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu.

Da li se dodatku od 15% pribraja dodatak koji dobivaju radnici na tom odjelu -primjerice radnici na poslovima radnih mjesta II. i III. vrste u laboratoriju red. br. 7. ostvaruju 8%, a voditelj odjela 8% + 15% (23% uvećanje osnovne plaće) ili 8% + 15% od 8% (9,2% uvećanje osnovne plaće)?

Odgovoreno. Zaključak broj 18.

Upit- Popis radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak -Dodatak na osnovnu plaću za poslove Radna mjesta II. i III. vrste -zdravstveni i nezdravstveni radnika (2/3 radnog vremena) rad s infektima 12% (red. br. 5.) ili zdravstveni radnik u laboratoriju 8% (red. br. 7.)

Koji dodatak se primjenjuje za radna mjesta i poslove u Djelatnosti Mikrobiološki laboratorij?

Odgovoreno. Zaključak broj 53.

Članak 30. Kolektivnog ugovora -Da li radnici koji zbog drukčijeg rasporeda dnevnog odnosno tjednog radnog vremena -preraspodjela radnog vremena s jednom ili dvije radne subote u mjesecu (sedamsatno ili sedamipolsatno dnevno radno vrijeme) u jutarnjoj smjeni rada a kojim se slijedeći tjedan organizira rad u popodnevnoj smjeni rada kako bi im se osigurao neprekinuti tjedni odmor od 48 sati, moraju još jedan dan imati slobodno radi okvira petodnevnog radnog tjedna. U tom slučaju radnici će imati manjak sati jer nemaju 8 satno dnevno radno vrijeme niti je potreba za takvim radnim vremenom jer se prostori zdravstvene djelatnosti moraju čistiti svih šest dana u tjednu (mikrobiološki laboratorij) te bi osamsatno radno vrijeme zahtijevalo novo zapošljavanje. Važno je napomenuti da je preraspodjela radnog vremena poslova spremačica prilagođena potrebama zdravstvenih djelatnosti Zavoda za javno zdravstvo Međimurske županije odnosno da radnik u subotu nema potrebe raditi 8 sati već samo 6 sati. Prilikom organiziranja radnog vremena pratećih službi kao što su poslovi čišćenja smatramo da isti trebaju biti prilagođeni potrebama djelatnosti a ne da se rad organizira u ovom slučaju osamsatnim dnevnim radnim vremenom i spremačicom u subotu koja neće moći efektivno odraditi svih 8 sati rada odnosno 7,5 uz smanjenje od 30 minuta stanke jer u taj dan djelatnost ne radi sa punim brojem izvršitelja već samo sa jednim mikrobiološkim timom. Ako za svakog radnika radni tjedan traje pet dana (da li je isti započet u utorak te završio u subotu ili je isti započet u srijedu i završio u nedjelju ili započet u ponedjeljak i završio u petak) što učiniti sa potrebom preraspodjele u dane subote ili nedjelje kada nije potreban rad u punoj smjeni rada već kraći? Naznačujemo da radnici u tako preraspoređenom radnom vremenu ostvaruju redovnu godišnju satnicu rada na razini izračuna petodnevnog radnog tjedana i 40 sati rada tjedno.
Da li radnik može raditi šest dana u tjednu kada prema potrebi preraspodjele radnog vremena ima radnu subotu uz naznaku da s tom jednom ili dvije radne subote u mjesecu ostvaruje redovni mjesečni fond sati rada odnosno ostvaruje na razini kalendarske godine redovnu godišnju satnicu rada?

Da li radnik koji je radio u subotu mora imati slobodan dan u ponedjeljak ili neki drugi dan u slijedećem tjednu te što s njegovim manjkom sati rada jer mu je dnevno radno vrijeme određeno sa sedam ili sedam i pol sati rada? Da li je potrebno uvesti 8 satno dnevno radno vrijeme bez obzira da li potreba posla to traži ili ne?

Zaključak br.55:Obveza je ravnatelja sukladno članku 57. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (''Narodne novine'', br. 121/03 i 48/05) te članku 30. Kolektivnog ugovora da u okviru redovnog tjednog radnog vremena organizira rad u zdravstvenoj ustanovi.

Primjena članka 58. stavak 9. Kolektivnog ugovora -pitanje je vezano uz preraspodjelu radnog vremena za radnike koji rade osamsatno dnevno radno vrijeme te rade u subotu s manjim brojem izvršitelja odnosno u ovom slučaju sa jednim mikrobiološkim timom te na osnovi sporazuma sa radničkim vijećem tijekom slijedećeg tjedna imaju jedan dan tijekom radnog tjedna slobodan odnosnu u tjednu kada je radna subota imaju šest radnih dana te u slijedećem tjednu četiri radna dana. Kod takve preraspodjele radnog vremena mjesečni fond sati može imati manjak ili višak ovisno o godišnjem kalendaru i datumima te danima u tjednu pojedinog mjeseca. Primjerice mjesec listopad 2005. - radom u subotu izmjenjuju se četiri tima mikrobiologije te će tako tim koji će raditi prvu subotu u mjesecu raditi petu te će u tom mjesecu imati višak od 8 sati. Godišnjim rasporedom rada svi radnici se raspoređuju tako da ostvare satnicu rada na razini izračuna petodnevnog radnog tjedana i 40 sati rada tjedno. Ako se spomenuti višak od 8 sati odredi kao prekovremeni rad tada će radnik imati manjak sati rada na razini kalendarske godine.Da li se takav višak sati rada smatra prekovremenim radom?Da li radnici poslodavci mogu sklopiti sporazum kojim će drugačije uređivati određeno pravo iz Kolektivnog ugovora u odnosu na pitanje preraspodjele radnog vremena? Pitanje je vezano uz pitanja pod rednim brojem 4. i 5. ovog zahtjeva.

Odgovoreno. Zaključak br.55.

Upit- ČLANAK 65. (POLOŽAJI II. VRSTE) pod točkom 4,5 i 6 gdje zdravstveni djelatnik dobiva određeni postotak više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici na tom odjelu. Da li se taj postotak i postotak koji se dobiva na uvjete rada pojedinog odjela zbrajaju?

Odgovoreno. Zaključci broj 18. i 19.

ČLANAK 59. (RAD NA BLAGDAN) koji govori da sati određeni na blagdan, neradni dan u smislu Zakona o blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa ubrajaju se u redovitu mjesečnu satnicu. Molim da mi na primjeru trećeg mjeseca (ožujka) kažete koji je to fond sati od kojeg se izračunava višak, odnosno manjak sati za taj mjesec?

Zaključak br.56:Sati odrađeni na blagdan, neradni dan u smislu Zakona o blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa ubrajaju se u redovitu mjesečnu satnicu.

ČLANAK 63. (RAD PO POZIVU) -Da li je potrebno na nivou ustanove definirati koji su djelatnici koji će se odazivati na rad po pozivu (pripravnost nije određena), kako će ti sati biti materijalno riješeni i da li postoji limit, odnosno maksimalna granica broja dotičnih sati?

Odgovoreno. Zaključak broj 22.

Upit- Kako organizirati dežurstvo koje samo traje 16 sati uz odredbu članka 34. 
Članak 34. stavak 2. koji glasi:Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slučaju više sile (nesreće, elementarne nepogode, požara i sl.) ili potrebne hitne intervencije. 

Zaključak br.57:Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (''Narodne novine'', br. 121/03 i 48/05) dežurstvo jest poseban oblik rada kada radnik mora biti nazočan u zdravstvenoj ustanovi, odnosno trgovačkom društvu nakon redovitoga radnog vremena. Dežurstvo počinje iza prve ili druge smjene, a završava početkom rada prve smjene.

Upit-Primjena članka 60. zadnji stavak koji glasi:Stječe li radnik pravo na 2 (dva) slobodna dana nakon odrađenog dežurstva subotom, nedjeljom i blagdanom? (Primjer dežurstvo nedjeljom = 2 slobodna radna dana)

Zaključak br.58:Nakon odrađenog dežurstva subotom, nedjeljom i blagdanom, radnik ima pravo na jedan plaćeni slobodan dan sukladno članku 60. stavku 2.

Upit- Uvećanje plaća s osnova posebnih uvjeta rada te u svezi s ovim poglavljem Kolektivnog ugovora primjena članka 67. koji govori o uvećanju osnovne plaće radnicima koji su u zdravstvenim ustanovama i Zavodu ostvarili više od 20 - 29 godina radnog staža za 4% i tako dalje. Dakle pitanje glasi. Kako utvrditi radni staž za radnike "Daruvarskih toplica" koji su u bivšem sistemu zasnivali radni odnos u Radnoj zajednici zajedničkih službi i OOOR-u Ugostiteljstvo i turizam koji je bio u sastavu pravnog i poslovnog subjekta pod nazivom "Daruvarske toplice "Radne organizacije za liječenje, rekreaciju, turizam i ugostiteljsko sa neograničenom solidarnom odgovornošću? Dakle, može li se radni staž u RZZS i ovom OOUR-u smatrati radnim stažem u zdravstvenoj ustanovi?
Obrazloženje pravnog slijedništva: "Daruvarske toplice" Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju, su pravni slijednik Radne organizacije je u svom sustavu imala dvije osnovne organizacije udruženog rada i Radnu zajednicu zajedničkih službi (RZZS) kao samostalne upravne i poslovne subjekte. Jedan OOUR je imao status specijalne bolnice i poslovao pod nazivom "Daruvarske toplice" Specijalna bolnica za liječenje ženskih i reumatskih bolesti i rehabilitaciju, dok je drugi OOUR bio organizacija udruženog rada koji je poslovao pod nazivom ŤDaruvarske topliceť OOUR Ugostiteljstvo i turizam. Godine 1989. brišu se OOUR-i RZZS, i nastaje jedinstvena radna organizacija koja se sukladno Zakonu o društvenim poduzećima registrira pri Trgovačkom sudu Bjelovar pod nazivom Daruvarske toplice Specijalna bolnica za liječenje rehabilitaciju, rekreaciju, turizam i ugostiteljstvo s p.o., pa se svi radnici odjavljuju sa Mirovinskom i Zdravstvenom osiguranju bivših OOUR-a odnosno RZZS-i i prijavljuju na pravnog slijednika, a to je društveno poduzeće sa posebnom odgovornošću od koga je sukladno Zakonu o ustanovama i Zakonu o zdravstvenoj zaštiti nastao današnji pravni oblik, dakle Specijalna bolnica. Danas također, Daruvarske toplice kao Specijalna bolnica imaju registriranu zdravstvenu djelatnost i vlastitu djelatnost. 

Zaključak br.59:Pod pojmom javne službe podrazumijevaju se javne ustanove, odnosno druge pravne osobe kojima se sredstva za plaće osiguravaju u državnom proračunu, odnosno iz fondova mirovinsko-invalidskog osiguranja i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje kako je to utvrđeno člankom 2. Zakona o plaćama u javnim službama (''Narodne novine'', br. 27/01). Sukladno tome, neprekidni rad u prijašnjim organizacijama, ustanovama i drugim pravnim osobama koje se danas prema navedenoj definiciji smatraju javnim službama, smatra se neprekidnim radom za ostvarivanje prava na uvećanju osnovne plaće sukladno članku 67. Kolektivnog ugovora.

Upit- Da li se članak 68. vezano na uvjet 5 godina pred starosnu mirovinu odnosi na dob tj. 65 godina muškarci i 60 godina žene ili na puni radni staž (40 godina muškarci i 35 godina žene)?

Zaključak br.60:Prema odredbama zakona o mirovinskom osiguranju.

Upit - Pripada li dodatak od 16% za stomatologe specijaliste u Stomatološkoj poliklinici Zagreb, kao zdravstvenom radniku specijalistu u bolnici prema Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, imajući u vidu da stomatolozi specijalisti oralne kirurgije imaju dodatak od 20%?

Zaključak br.61:Stomatologu specijalistu u Stomatološkoj poliklinici ne pripada dodatak od 16% kao zdravstvenom radniku specijalistu u bolnici.

Pripada li dodatak od 45% glavnoj sestri Stomatološke poliklinike Zagreb kao glavnoj sestri županijske ustanove prema Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja, imajući u vidu da je prema uredbama o dodacima na plaću (koje su stavljene van snage) imala dodatak od 35%?

Odgovoreno. Zaključak broj 7.

Upit- Pripada li dodatak od 25% medicinskoj sestri na odjelu stomatološke oralne kirurgije Stomatološke poliklinike Zagreb kao zdravstvenom radniku i intenzivnoj skrbi i operaciji (instrumentiranje i anesteziologija) prema Kolektivnom ugovoru, imajući u vidu da su medicinske sestre na odjelu oralne kirurgije u Stomatološkoj poliklinici Zagreb imate dodatak od 20% prema uredbi koja je stavljena van snage?

Zaključak br.62:Sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora medicinskoj sestri na odjelu stomatološke oralne kirurgije Stomatološke poliklinike pripada dodatak na plaću od 25% kao zdravstvenom radniku u intenzivnoj skrbi i operaciji (instrumentiranje i anesteziologija).

Upit- Obraćamo Vam se ovim putem jer smatramo da smo zakinuti, nepažnjom, neznanjem ili samo nespretnom formulacijom u Kolektivnom ugovoru u dijelu koji se odnosi na dodatke na plaću.
Naime, kao kriterij za dodjelu 20% - tnog dodatka na plaću navode se oni liječnici u HMP koji provode 2/3 radnog vremena na terenu.Međutim mi se pitamo: tko to može i tko mjeri vrijeme ekipe hitne medicinske pomoći odnosno liječnika provedeno na terenu. Mislimo da se to ne može i ne smije mjeriti. Mi smo služba koja radi puno radno vrijeme po pozivu na broj 94, i koliko vremena provedemo na terenu ne ovisi o nama, nego samo o slučaju. To je ono što se ne može proračunati. Mi liječnici u organiziranoj hitnoj pomoći ne tražimo povlastice (jer smo na otoku, udaljeni 60-tak i više km od bolnice, jer smo često odsječeni od kopna lošim vremenskim uvjetima, itd.) mi samo tražimo da se naša prava izjednače s pravima ostalih liječnika hitnih pomoći koji rade u gradovima (UHMP). 

Odgovoreno. Zaključak broj 23.

Upit- Zanima nas da li radnik sa stalnim prebivalištem izvan sjedišta Doma zdravlja - Senj gdje mu trajno boravi i obitelj, a sa privremenim boravištem u Senju gdje je zaposlen u našoj ustanovi, te mu je osiguran smještaj i prehrana ima pravo na terenski dodatak ili naknadu za odvojeni život?

Zaključak br.63:Ako u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu zaposlenik bude premješten na rad izvan sjedišta poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedišta poslodavca, pripada mu pravo na naknadu za odvojeni život sukladno članku 78. Kolektivnog ugovora.

Upit-Članak 32. Ugovora: Može li zdravstveni radnik raditi u svojoj struci izvan punog radnog vremena u drugoj Ustanovi, (ali ne duže od jedne trećine) temeljem Ugovora o suradnji između svoje matične ustanove i te druge zdravstvene ustanove, a da takav rad nije suprotan članku 158. Zakona o zdravstvenoj zaštiti?

Zaključak br.64:Navedeni upit nije predmet tumačenja ovog Kolektivnog ugovora.

Upit-Članak 35. Ugovora: Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Što je sa slučajevima kada je radnik dežuran npr. u nedjelju, nakon slobodne subote? Da li mora i u tom slučaju koristiti 48 sati tjednog odmora neprekidno, što bi značilo 2 radna dana usprkos slobodnom danu u subotu?

Odgovoreno. Zaključak br. 58.

Upit- Članak 36. st. e) Ugovora: Da li pravo na dodatnih 5 radnih dana godišnjeg odmora imaju radnici u djelatnosti patologije ako rade samo na poslovima patohistološke analize materijala (ne rade obdukcije)?

Zaključak br. 65:Pravo na dodatnih 5 radnih dana godišnjeg odmora imaju radnici u djelatnosti patologije iako rade samo na poslovima patohistološke analize materijala sukladno članku 36. točci e) Kolektivnog ugovora.

Upit- Člankom 53. Kolektivnog ugovora kao jedan od dodataka na osnovnu plaću navodi se " stimulacija". Na kakvu stimulaciju se misli?

Zaključak br. 66: Kolektivnim ugovorom nije utvrđen iznos navedene stimulacije.

Upit- Članak 63. Ugovora: Da li se rad po pozivu odnosi samo na zaposlenike bolnice a koji trenutno nisu u radnom mjestu ili i na ostale osobe izvan radnog odnosa u ustanovi? 

Zaključak br.67:Rad po pozivu odnosi samo na zaposlenike bolnice.

Upit-Na koji se način rad po pozivu plaća?

Odgovoreno. Zaključak broj 22.

Upit -Članak 65. Ugovora: U popisu radnih mjesta II. i III. vrste nisu odvojena radna mjesta II. vrste od radnih mjesta III. vrste. Da li to znači da neovisno o stručnoj spremi radnici na određenim poslovima dobivaju isti dodatak?

Zaključak br.68:Neovisno o stručnoj spremi radnici na radnim mjestima II. i III. vrste dobivaju isti dodatak.

Upit- Da li pravo na dodatak od 5% imaju i službenici i namještenici na položajima, I., II. i III. vrste?

Zaključak br.69:Službenici i namještenici na položajima, I., II. i III. vrste imaju pravo na dodatak od 5% sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora.

Upit-Da li radnici u dijagnostičkom laboratoriju imaju pravo na dodatak od 12%, na ime rada s infektima?

Odgovoreno. Zaključak broj 53.

Upit- Članak 67. Ugovora: Da li se uzima u obzir i radni staž ostvaren u zdravstvenim ustanovama u inozemstvu?

Zaključak br.70:Radni staž ostvaren u zdravstvenim ustanovama u inozemstvu ne uzima se u obzir prilikom ostvarivanja prava na temelju članka 67. Kolektivnog ugovora.

Upit-Da li su zdravstvene ustanove, ustanove koje su osnovane rješenjem Ministarstva zdravstva? Te na koji način utvrditi koje ustanove su osnovane rješenjem Ministarstva (npr. da li su ustanove za kućnu njegu zdravstvene ustanove)?

Zaključak br.71:U smislu Kolektivnog ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja zdravstvene ustanove su ustanove čiji su osnivači Republika Hrvatska ili županija, odnosno grad i koje obavljaju zdravstvenu djelatnost sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zaštiti na temelju sklopljenog ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje.

Upit- Članak 68. Ugovora: Da li je za zaštitu radnika iz tog članka uvjet smanjenje njegove radne sposobnosti utvrđene Rješenjem nadležnog tijela i jednog od slijedećih uvjeta, ili umjesto navedeno i, treba staviti ili?

Zaključak br.72:Moraju se kumulativno ostvariti oba uvjeta propisana člankom 68. Kolektivnog ugovora.

Upit-Članak 86. Ugovora: Da li je obveza poslodavca da osigura radnike tijekom 24 sata, pokrivena s policom osiguranja koju zaključuje Ministarstvo financija RH za sve radnike u javnim službama?

Zaključak br.73:Obveza poslodavca da osigura radnike tijekom 24 sata pokrivena je s policom osiguranja koju zaključuje Ministarstvo financija RH za sve radnike u javnim službama

Upit- Na koje godine radnog staža se misli u odredbi članka 53 stavka 2.? Da li u izračunu osnovne plaće treba uzeti ukupne ostvarene godine radnog staža (bez obzira na poslodavca i djelatnost u kojoj su ostvarene) ili godine radnog staža ostvarene samo kod poslodavca koji isplaćuje tekuću plaću po ovom ugovoru? 

Zaključak br.74:U izračunu osnovne plaće sukladno članku 53. stavku 2. Kolektivnog ugovora treba uzeti ukupne ostvarene godine radnog staža (bez obzira na poslodavca i djelatnost u kojoj su ostvarene).

Predsjednica Zajedničkog povjerenstva 
Dubravka Jadro, dipl.iur., v.r. 

