Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 6. sjednice održane 19. travnja 2005.godine
Upit-Da li se dodatak od 15% odnosi na vozače u hitnoj medicinskoj pomoći koji nisu zdravstveni radnici, jer još uvijek nije saživio ustroj hitne medicinske pomoći po Pravilniku o uvjetima, organizaciji i načinu rada izvanbolničke hitne medicinske pomoći (NN 146/03)?

Zaključak br.42:Dodatak od 15% iz točke 4. Popisa radnih mjesta i poslova zdravstvenih i nezdravstvenih radnika koji imaju pravo na dodatak, odnosi se na sve vozače u hitnoj medicinskoj pomoći.

Upit-Kako obračunati dežurstvo i pripravnost u domu zdravlja za radni dan, subotu, nedjelju i blagdan?

Odgovoreno. Zaključak broj 14.

Upit-Da li se na medicinske sestre u sanitetskom prijevozu koje imaju obvezu dežurstva prema unaprijed utvrđenom rasporedu primjenjuje koeficijent 0,98 (radna mjesta III. vrste 3. zdravstveni djelatnik u PZZ) ili koeficijent 1,10 (radna mjesta III. vrste 1. zdravstveni djelatnik u hitnoj službi) te sukladno tome i dodatak od 6% ili 12,20% prema članku 65. Kolektivnog ugovora?

Odgovoreno. Zaključak broj 13. i broj 40.

Upit-Molimo Vas da slijedom članka 21. Kolektivnog ugovora predložite slijedeće izmjene:
1. Uvesti dodatak na posebne uvjete rada za nezdravstvene radnike na otvorenim izvorima zračenja -2/3 radnog vremena od 25%
2. Za radna mjesta I. vrste zdravstveni i nezdravstveni radnik na otvorenim izvorima zračenja -2/3 radnog vremena dodatak od 25%

Odgovoreno. Zaključak broj 33.

Upit- U našoj Bolnici položaji I. vrste (ravnatelja, pomoćnik ravnatelja, glavna sestra Bolnice i voditelji odjela) ostvaruju dodatak na plaću, da li je to ispravno, s obzirom da prema odredbama GKU položaji I. vrste nisu predviđeni s pravom na bilo kakav dodatak i to:

- glavna sestra Bolnice s koeficijentom 1,28 (dakle, također položaj I. vrste) 45%,

Odgovoreno. Zaključak broj 7 i broj 13.

- voditelji odjela liječnici specijalisti 20%.

Zaključak br.43:Voditelju odjela liječniku specijalisti pripada dodatak od 20% ako ispunjava uvjete određene člankom 65 stavkom 2. točkom 1. za radna mjesta I vrste.

Upit- Djelatnica sam u Poliklinici SUVAG. Želim podići stambeni kredit u Raiffeisen banci. Svi djelatnici Poliklinike SUVAG primaju osobni dohodak preko Zagrebačke banke. 
Molim Vas tumačenje članka 56. KU o isplati plaća. Rečenica toga članka glasi: "Radnici imaju pravo izabrati Banku preko koje će primati osobni dohodak".
Zanima me da li ja kao pojedinac imam pravo izabrati neku drugu banku za primanje osobnog dohotka. U mojoj Ustanovi tumače da se to pravo izbora banke odnosi na cijeli kolektiv i izbor jedne banke za cijeli kolektiv. 

Zaključak br.44:Svaki radnik kao pojedinac ima pravo izabrati banku preko koje želi primati svoju plaću.

Upit- Da li dodatak od predviđenih 15% više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici u tom odjelu (za rad zdravstvenog radnika � voditelja odjela) znači uvećanje za 15% na utvrđeni dodatak od 10% (dakle 15%); ili to znači uvećanje od 15% na 10% (dakle 11,5%)? 

Odgovoreno. Zaključak broj 18.

Upit- Sukladno postojećoj organizaciji poslove voditelja tima obavlja medicinska sestra koja ima SSS da li je u tom slučaju opravdano da se taj rad vrednuje sa povećanjem od 5% više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu?

Zaključak br.45:Medicinskoj sestri kao voditelju tima pripada pravo na povećanjem od 5% više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, sukladno ugovoru o radu. U timu u kojem svi zdravstveni radnici imaju isti dodatak na taj dodatak se dodaje 5% (npr. 10% +5% = 15%).
U timu u kojem svi zdravstveni radnici nemaju isti dodatak, na prosjek tih dodataka u timu dodaje se 5%.

Upit- Da li se rad na inhalacijama i rad na dječjem odjelu može i u kom postotku vrednovati kao rad izložen radu s infektima, te da li tim radnicima pripada pravo na utvrđeno uvećanje plaće?

Zaključak br.46:Rad na inhalacijama i rad na dječjem odjelu ne može se vrednovati kao rad izložen radu s infektima.

Upit- Da li specijalizant Ustanove koji dio specijalističkog staža (specijalizacija se provodi po planu i za potrebe Ustanove) u kontinuiranom trajnju dužem od 30 dana izvan mjesta stalnog boravka, neovisno o bračnom stanju, ima pravo na naknadu za odvojeni život.

Zaključak br.47:Zdravstveni djelatnik- specijalizant nema pravo na naknadu za odvojeni život sukladno članku 78. Kolektivnog ugovora s obzirom da se ne radi o premještaju na rad izvan sjedišta poslodavca.

Upit- Može li se radniku koji ostvaruje pravo na rad sa skraćenim radnim vremenom od 35 sati tjedno odrediti da još 5 sati tjedno (do punog radnog vremena od 40 sati tjedno) radi na poslovima gdje nije izložen štetnim utjecajima?

Zaključak br.48:Radnik koji ostvaruje pravo sukladno članku 31. Kolektivnog ugovora na rad sa skraćenim radnim vremenom od 35 sati tjedno ne može još 5 sati tjedno (do punog radnog vremena od 40 sati tjedno) raditi na poslovima gdje nije izložen štetnim utjecajima.

Upit - Kako rad od 8,00 � 16,00 sati svakodnevno uključuje i dva sata rada u drugoj smjeni (14,00 -16,00) da li u smislu stavka 3. navedenog članka (smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca), radniku za ta dva sata rada pripada pravo na uvećanje plaće od 10%?

Zaključak br.49:Ne radi se o smjenskom radu te radniku koji radi od 8,00 -16,00 sati ne pripada za razdoblje od 14,00 -16,00 pravo na uvećanje plaće od 10%.

Upit- Da li se višak sati rada iznad mjesečnog fonda sati koji je ostvaren temeljem redovnog dnevnog rasporeda rada (najčešće iz rada u turnusu) kod izračuna slobodnih dana tretira 1 sat = 1 sat ili se taj višak sati smatra prekovremenim radom pa je 1 sat = 1 sat i 30 minuta za utvrđivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana? 

Zaključak br.50:Višak sati rada iznad mjesečnog fonda sati koji je ostvaren temeljem redovnog dnevnog rasporeda rada smatra se prekovremenim radom pa je 1 sat = 1 sat i 30 minuta za utvrđivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana sukladno članku 58. stavku 9. Kolektivnog ugovora.

Upit-Da li se kod izračuna naknade za dežurstvo prvih 8 (osam) sati dežurstva subotom i nedjeljom plaća uvećano za postotak iz stavka 1. članka 58. (25% odnosno 35%)?

Odgovoreno. Zaključak broj 34.

Upit-Da li se za radna mjesta koja pripadaju položaju II. vrste kod određivanja dodatka na plaću radi o pribrajanju dodataka ili se prethodno računa postotak, a nakon toga se pribraja

Npr.:Zdravstveni radnik u odjelu ostvaruje pravo na dodatak od 25%.
Kako glavna sestra odjela ima pravo na 15% više u odnosu na dodatak koji dobivaju zdravstveni radnici u tom odjelu, da li to znači da glavna sestra u tom slučaju ima pravo na dodatak od 40% (25% + 15%) ili njen dodatak iznosi 28.75% što proizlazi iz slijedećeg izračuna:
15% od 25% = 3.75%
25% + 3.75% = 28.75%

Odgovoreno. Zaključak broj 18.

Upit-Da li voditeljima smjene u jedinicama intenzivnog liječenja, intenzivne njege i hitnih prijama pripada uvećanje od 5% kao voditelju tima?

Odgovoreno. Zaključak broj 45.

Upit-Nemamo zaseban odjel za liječenje AIDS-a. Takvi bolesnici u našoj ustanovi liječe se na Odjelu za zarazne bolesti. Da li zbog toga liječnicima specijalistima infektolozima tog Odjela pripada pravo na dodatak na osnovnu plaću od 20%?

Zaključak br.51:Liječnicima specijalistima infektolozima Odjela za zarazne bolesti ne pripada pravo na dodatak na osnovnu plaću od 20%.

Upit-Koliko dodatak na osnovnu plaću zbog posebnih uvjeta rada odrediti pomoćnoj radnici (radno mjesto IV. vrste) koja radi na poslovima prikupljanja i eliminiranja citostatskog i infektivnog materijala ili na poslovima gdje dolazi u dodir s otvorenim izvorima ionizirajućeg zračenja?

Zaključak br.52:Pomoćnoj radnici (radno mjesto IV. vrste) koja radi na poslovima prikupljanja i eliminiranja citostatskog i infektivnog materijala i poslovima gdje dolazi u dodir s otvorenim izvorima ionizirajućeg zračenja sukladno članku 65. Kolektivnog ugovora određen je dodatak na osnovnu plaću zbog posebnih uvjeta rada od 5%.
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