Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 4. sjednice održane 5. travnja 2005.godine
Upit - Da li se prilikom određivanja 2/3 radnog vremena na terenu liječnika u hitnoj medicinskoj pomoći i zdravstvenog radnika u hitnoj medicinskoj pomoći za dobivanje dodatka od 20 % podrazumijeva ukupan broj sati provedenih na radnom mjestu bez obzira na broj intervencija na terenu ili se pod tim podrazumijeva 2/3 radnog vremena u obavljanju poslova na terenu zbog intervencija?
Što je sa pravom liječnika, medicinske sestre i vozača u hitnoj medicinskoj pomoći koji rade po ugovorenim punktovima (u domu zdravlja ima osam punktova) a nemaju 2/3 radnog vremena na terenu, a udaljeni su od najbliže bolnice i do 25 km (Mali Lošinj, Rab)? 

Zaključak br.23: Pod pojmom 2/3 radnog vremena na terenu podrazumijeva se ukupan broj sati provedenih na radnom mjestu bez obzira na broj intervencija na terenu. Navedeno se odnosi na radnike čije je radno mjesto isključivo u Ustanovama za hitnu medicinsku pomoć ili u jedinicama hitne medicinske pomoći.

Upit- Da li radnom mjestu rukovoditelju bolničke prehrane pripada dodatak utvrđen u članku 65., za položaje II vrste točka 4.?

Zaključak br.24:Rukovoditelju bolničke prehrane ne pripada dodatak utvrđen u članku 65., za položaje II vrste točka 4.

Upit-Prema članku 61. stavku 4. Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja utvrđeno je da dežurstvo subotom traje 8 sati, nedjeljom i blagdanom 16 sati. Nakon odrađenog dežurstva u primarnoj zdravstvenoj zaštiti radnik nema pravo na slobodan dan. Kako organizirati dežurstvo subotom za ostatak od 16 sati, a nedjeljom i blagdanom za ostatak od 8 sati?

Zaključak br.25: Članak 61. stavak 4. Kolektivnog ugovora ne odnosi se na organizaciju rada u hitnoj medicinskoj pomoći.

Upit- Koliko u Primarnoj zdravstvenoj zaštiti iznosi naknada za dežurstvo radnim danom (od ponedjeljka do petka)? Molimo pojašnjenje stavka 4. članka 61. Kolektivnog ugovora u odnosu na trajanje dežurstva i u odnosu na pravo na slobodan dan. 

Odgovoreno. Zaključak br.25.

Upit- Kako ćemo Ťprevestiť terminologiju iz Kolektivnog ugovora u sistematizaciju Županijskih i općih bolnica budući da one nemaju klinike i odsjeke?

Zaključak br.26: Kolektivni ugovor primjenjuje se u pojedinačnim slučajevima prema pojedinačnim ugovorima o radu.

Upit- Koji dodatak na uvjete rada ima ing. radiologije koji ima profesionalno oboljenje te je iz tog razloga premješten na rad na šalteru, a ima ugovor na radno mjesto ing. radiologije?

Zaključak br.27: Sukladno članku 68. Kolektivnog ugovora radniku pripada od dana nastanka invalidnosti, odnosno utvrđenog smanjenja radne sposobnosti te od dana završetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do raspoređivanja na odgovarajuće radno mjesto, plaća u iznosu plaće radnog mjesta na koje je do tada bio raspoređen.

Upit- Koji dodatak na uvjete rada ima farmaceutski tehničari koji rade u bolničkoj ljekarni?

Zaključak br.28: Farmaceutski tehničari koji rade u bolničkoj ljekarni ostvaruju pravo na dodatak od 5% prema članku 65. Kolektivnog ugovora.

Upit- Koji dodatak na uvjete rada imaju medicinske sestre u odjelnoj gastroenterološkoj odjelnoj ambulanti gdje rade i invazivnu endoskopiju?

Zaključak br.29: Medicinskim sestrama u odjelnoj gastroenterološkoj odjelnoj ambulanti gdje rade i invazivnu endoskopiju pripada dodatak od 8% prema članku 65. Kolektivnog ugovora kao zdravstvenom radniku koji radi u poliklinici.

Upit- Koji dodatak na uvjete rada imaju medicinske sestre na odjelu infektologije?

Zaključak br.30: Medicinske sestre koje rade na odjelu infektologije pripada dodatak od 12% ako na tom odjelu rade 2/3 radnog vremena prema članku 65. Kolektivnog ugovora.

Upit- Koji dodatak na uvjete rada imaju laborant koji isključivo radi na šalteru?

Zaključak br.31: Laborant koji isključivo radi na šalteru pripada dodatak od 5% prema članku 65. Kolektivnog ugovora.
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