Zajedničkog povjerenstva za tumačenje Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja sa 2. sjednice održane 15. ožujka 2005.godine

Upit- Da li liječnik specijalist kirurgije u domu zdravlja (kiruška ambulanta) ostvaruje pravo na dodatak od 20% prema članku 65. Kolektivnog ugovora?

Zaključak br.1: Prema članku 65. Kolektivnog ugovora dodatak od 20% odnosi se na sve liječnike bez obzira u kojoj zdravstvenoj ustanovi rade tako da pripada i liječniku specijalistu kirurgije u domu zdravlja.

Upit -Da li liječnik specijalist anesteziologije i reanimatologije u domu zdravlja sa stacionarom i rađaonom (nekoliko intervencija godišnje) ostvaruje pravo na dodatak od 20% prema članku 65. Kolektivnog ugovora?

Zaključak br.2: Liječniku specijalistu anesteziologije i reanimatologije u domu zdravlja pripada dodatak od 20% prema članku 65. Kolektivnog ugovora .

Upit - Da li liječnik specijalist radiologije u domu zdravlja ostvaruje pravo na dodatak od 20% prema članku 65. Kolektivnog ugovora?

Zaključak br.3: Liječnik specijalist radiologije ne ostvaruje pravo na dodatak jer je člankom 65. Kolektivnog ugovora dodatak od 20% određen jedino za liječnike specijaliste radiologije-intervencijske radiologe.

Upit - Utvrđeno je pravo zdravstvenog radnika specijalista u bolnici na dodatak od 16%. Da li to znači da to pravo ostvaruje liječnik specijalist u domu zdravlja?

Zaključak br.4: Liječnik specijalist u domu zdravlja ne ostvaruje pravo na dodatak od 16% jer je dodatak od 16% propisan isključivo za zdravstvenog radnika specijalista u bolnici.

Upit - Koje pravo na dodatak ima liječnik koji se nalazi na specijalizaciji na koju je upućen iz doma zdravlja u kojem je u radnom odnosu?

Zaključak br.5: Za liječnika koji se nalazi na specijalizaciji na koju je upućen iz doma zdravlja u kojem je u radnom odnosu nije određen Kolektivnim ugovorom posebni dodatak već je propisan dodatak od 6% za izabranog liječnika u primarnoj zdravstvenoj zaštiti kao voditelju tima ili dodatak od 5% koji je određen za ostala radna mjesta i poslove I, II, III i IV vrste.

Upit - Izabrani liječnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti- voditelj tima ostvaruje pravo na dodatak od 6%. Što je sa pravom dipl. ing. medicinske biokemije u dijagnostičkom laboratoriju koji su potpisnici ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje?

Zaključak br.6: Dipl. ing. medicinske biokemije u dijagnostičkom laboratoriju nije izabrani liječnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti i ima pravo na dodatak od 5% koji je predviđen za ostala radna mjesta i poslove I, II, III i IV vrste.

Upit - Glavna sestra županijske ustanove ostvaruje dodatak od 45%. Da li glavnoj sestri doma zdravlja također pripada dodatak od 45%?

Zaključak br.7: Glavnoj sestri doma zdravlja pripada dodatak od 45% prema članku 65. Kolektivnog ugovora.

Upit - Osnivanjem jedinstvenog doma zdravlja bivši domovi zdravlja postali su ispostave te je nakon provedene privatizacije i nove sistematizacije radno mjesto glavne sestre bivših domova zdravlja ukinuto te su imenovane sestre koordinatori u ispostavama. Da li po osnovi obavljanja poslova koordinatora medicinske sestre ostvaruju pravo na dodatak?

Zaključak br.8: Kolektivni ugovor ne određuje poseban dodatak za medicinske sestre-koordinatore u ispostavama domova zdravlja.

Upit - Da li se pravo vozača u domu zdravlja koji je i vozač sanitetskog prijevoza i HMP smatra isto tj. ostvaruje li pravo na dodatak od 15% , a medicinska sestra u istoj službi dodatak od 12%?

Zaključak br.9: Nije isto. Ugovorom o radu poslodavac treba točno odrediti da li je određena osoba vozač sanitetskog prijevoza ili vozač hitne medicinske pomoći pod uvjetom poštivanja stručne spreme koja se traži za vozača HMP.

Upit -Da li diplomirani farmaceuti specijalisti u državnim zdravstvenim zavodima imaju kao i liječnici specijalisti u državnim zdravstvenim zavodima dodatak na plaću od 10%?

Zaključak br.10: Diplomirani farmaceuti specijalisti u državnim zdravstvenim zavodima nemaju pravo na dodatak od 10%. 

Upit - Ima li izvršitelj poslova radnog mjesta ''glavni sanitarni inženjer'' pravo na uvećanje plaće s osnove posebnih uvjeta rada od 45% koliko je propisano u članku 65. Kolektivnog ugovora za radno mjesto ''glavna sestra županijske ustanove'' (radno mjesto navedeno pod 2. � Položaj II. vrste)?

Zaključak br.11: "'Glavni sanitarni inženjer"' nema pravo na uvećanje plaće s osnove posebnih uvjeta rada od 45%.

Upit - Dom zdravlja ima sklopljen ugovor sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pružanju hitne medicinske pomoći i to kroz 1 standardni tim dežurstva, 2 standardna tima sanitetskog prijevoza i 2 standardna tima pripravnosti.
Da li se vozači u tim timovima koji svi prema rasporedu, pored sanitetskih prijevoza obavljaju i hitne intervencije kroz tim dežurstva i pripravnosti, prema Uredbi raspoređuju na radno mjesto III vrste: vozač u hitnoj medicinskoj pomoći i stanici hitne medicinske pomoći s koeficijentom 0,98 ili kao Ostala radna mjesta III vrste s koeficijentom 0,80.
Odgovoreno. Zaključak br. 9.
Upit - Da li glavna sestra samostalnog doma zdravlja (neobjedinjenog u jedinstveni županijski dom zdravlja) koji je isto kao takav županijska ustanova ostvaruje dodatak od 45%?

Zaključak br.12: Glavnoj sestri doma zdravlja neobjedinjenog u jedinstveni županijski dom zdravlja pripada dodatak od 45% prema članku 65. Kolektivnog ugovora.

Upit - Da li se medicinska sestra /tehničar ugovorena sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje kroz timove sanitetskog prijevoza i tim dežurstva prema Uredbi raspoređuje na: Radno mjesto III vrste - zdravstveni djelatnik u hitnoj službi sa koeficijentom 1,10 ili zdravstveni djelatnik u primarnoj zdravstvenoj zaštiti (PZZ) sa koeficijentom 0,98?

Zaključak br.13: Povjerenstvo nije nadležno za davanje odgovora u vezi primjene koeficijenata.
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