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Devedeset pet delegata Pete skupsStine
Samostalnog sindikata zdravstva
i socijalne skrbi Hrvatske odlucilo:

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi

Hrvatske u zagrebackom hotelu “Panorama” odrzao

je 16. studenog 2007. Petu skupstinu, u radu koje

je sudjelovalo 97 delegata iz cijele Hrvatske. Medu

brojnim gostima bili su predsjednica SSSH Ana

Knezevic i potpredsjednica Vlade RH Jadranka

Kosor, koje su, kao i drugi gosti, biranim rijecima govorile o aktivhostima i dosezima

ovoga Sindikata. Njihova izlaganja delegati su potvrdili u postupku tajnoga glasovanja.

Cak 95 delegata dalo je svoj glas Spomenki Avbersek (dva su listica bila nevazeca) koja
je tako izabrana predsjednicom u jo$ jednome mandatnome razdoblju.
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Dragi sindikalisti,

Jos je jedna godina za nama. Mnogo posla, puno aktivnosti i dosta
pozitivnih rezultata. O njima vise u ovome broju. Citajte i o tek odrZa-
noj Petoj skupstini Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hr-
vatske, cijim delegatima najsrdacnije zahvaljujem na iskazanom obve-
zujucem povjerenju.

Zadovoljna sam postignutim rezultatima, sa odrzanom i joS ojacalom
pozicijom Sindikata na sindikalnoj sceni Hrvatske, sto je potvrdio i vel-
ki odaziv i prisustvovanje uglednih gostiju Skupstini.

lako smo cCesto ostri kriticari u tisku i javnim nastupima, stekli smo
status sindikata koji ima argumente, sindikata Ciji se stavovi uvazavaju.
Nastojat cemo i u sljedecem cetverogodisnjem razdoblju ostati jedna-
ko aktivni | dosljedni. To ce nam osigurati kontinuitet uspjesnog djelo-

vanja i prepoznatljivosti.

Sve vas kgji imate mogucnost i koristite Internet podsjecam da sve

aktualne vijesti i vazna dogadanja mozete tijekom cijele godine pratiti na nasoj web stranici

(www. sszssh. hr).

Vama | vasim obiteljima Zelim cestit Bozic i sretnu 2/008. godinu.

U oz2ujku 2008.
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Izbori za radnicka vijeéa

U ozujku 2008. godine odrzat ce se redoviti izbori
za radnicka vijeca. Samostalni sindikat zdravstva i so-
cijalne skrbi Hrvatske nikada u svojim podruznicama
nije forsirao izbor za radnicka vijeca. Zbog toga je i
nepoznat tocan broj izabranih radnickih vijeca u usta-
novama zdravstva i socijalne skrbi. Ipak, mozemo
konstatirati da je broj radnickih vijeca nakon svakih
novih izbora sve veci. Zbog toga, a i Cinjenice da smo
zainteresirani za sudjelovanje u radu izabranih rad-
nickih vijeca, u sve podruznice uskoro c¢e biti upuce-
na anketa u vezi s postojecim stanjem i predstojecim
izborima za radnicka vijeca.

Temeljem odredbe c¢lanka 155. stavka 3. Zakona o
radu, ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vi-
jece, sindikalni pavjerenik ima prava i obveze radnic-
kog vijeca. U ustanovama zdravstva to u pravilu mora
biti stvar dogovora izmedu povjerenika vise sindikata.

Radnicko vijece imenuje Clana upravnog vijeca usta-
nove. Ta odredba Zakona o radu imala je za posljedi-
cu povecani broj radnickih vijeca. To i iz razloga sto je
takoder Zakonom o radu odredeno da se, ukoliko nije
izabrano radnicko vijece, predstavnika radnika u
upravno vijeée imenuju i opozivaju radnici neposred-
nim i tajnim glasovanjem, na nacin propisan Zakonom
o radu za izbor radnickog vijeca koje ima samo jednog

clana. Kako je takav izbor jednako kompliciran sa is-
tovjetnom procedurom kao kad se bira radnicko vije-
ce, u ustanovama se sve cesce opredjeljuju za izbor
radnickog vijeca.

Nas sindikat mora biti spreman za nove izbore. U
svakoj ustanovi u kojoj ce se birati radnicko vijece, a
Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi ima sin-
dikalnu podruznicu, posebice tamo gdje imamao vecin-
sko clanstvo, treba se izboriti za odgovarajucu zastup-
lienost u radnickom vijecu. U praksi se to postize na
dva nacina:

1. Dogovorom na paritetnoj osnovi svih sindikata or-
ganiziranih u ustanovi tj. zajednickom sindikalnom lis-
tom za izbore.

2. |zlazenjem na izbore s posebnom listom naseg sin-
dikata, ukaliko je pravedan dogovor nemoguc ili ukoliko
su procjene da samostalno mozemo postici bolji rezul-
tat tj. imati veci broj clanova radnickog vijeca.

Za sindikalne podruznice narucena je mapa sa cjelo-
kupnim postupkom izbora i svim potrebnim obrasci-
ma. Mapa, koju priprema SSSH, bit ce odmah po iz-
lasku iz tiska dostavljena na ruke svakog povjerenika
podruznice Samostalnog sindikata zdravstva i socijal-
ne skrbi Hrvatske.

D. Managic



Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama skloplien je 31. srpnja 2007. na rok
od tri godine. Sklopili su ga Vlada RH i osam sindikata
javnih sluzbi, medu kojima je i SSZSSH. Temeljni kolektiv-
ni ugovor uvijek je bio ishodiste za granske kolektivhe
ugovore i zbog toga su njegove odredbe od izuzetne vaz-
nosti za sindikate javnih sluzbi. Pregovori su bili dugotraj-
ni i naporni, ukljucujuci i medusindikalne dogovore.

Ugovorom su poboljSane pojedine odredbe i povecana
odredena prava:

1. clanak 12. - Donosenje odluke o strajku - rijec
,zdravlje ,zamijenjena je rijecima ,hitnu medicinsku po-
moc”, Cime je organizacija eventualnog strajka u zdrav-
stvu bitno pojednostavljena.

2. clanak 20. - Tumacenja zajednickog povjerenstva ob-
javljuju se na web stranicama Vlade RH.

3. clanak 24. - Uvedena je obveza raspisivanja javnog
natjecaja za sve poslove u javnim sluzbama.

4. clanak 30. - Osim prava na placeni dopust (od 5 do
10 dana), pripravnik sada ima pravo i na placeni dopust
onoga dana kada polaze strucni ispit + jos jedan dan i pla-
cene troskove puta ako putuje u mjesto polaganja ispita.

5. clanak 32. - Uvodi se obveza poslodavca o vodenju
evidencije radnoga vremena za sve radnike. Na zahtjev
radnika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je evi-
denciju duzan dostaviti.

6. clanak 41. - Dogovoreno je da se u slucaju prekida
godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili bolovanja,
radnik duzan vratiti na rad onoga dana kada bi mu go-
disnji odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopus-
ta ili bolovanja. Ostatak godisnjeg odmora koristit ce nak-
nadno, prema sporazumu s poslodavcem.

7. clanak 46. - Uvedena je odredba da se prilikom ot-
kaza radniku s 30 i viSe godina staza kod istog poslodav-
ca isplacuje povlastena otpremnina u visini najmanje 65
posto (prije 60 posto) prosjecne bruto place, isplacene

radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za
svaku navrSenu godinu staza.

8. Uvedena je odredba da u slucaju otkaza radniku ko-
jemu pripada pravo na otpremninu, te koji ispunjava uv-
jete za mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost
dokupa dijela mirovine (najviSe do iznosa pripadajuce ot-
premnine).

9. clanak 51. - Razraden je nacin na koji se osigura-
va provodenje nacela javnosti placa u javnim sluzbama uz
ogranicenje da je povjerenik duzan Cuvati tajnost podata-
ka o ustegnucima iz place  (krediti ...).

10. clanak 52. - Svi radnici koji imaju znanstveni stu-
panj magistra ili doktora znanosti imaju pravo na doda-
tak od 8 posto ili 15 posto bez ikakvih dodatnih uvjeta.

11. clanak 52. - Uvedena je odredba da se rad po po-
zivu smatra prekovremenim radom, te da radnik ima
pravo na dodatak na placu za rad po pozivu kao i za pre-
kovremeni rad.

12. clanak 52. - Uvedena je odredba da se placa rad-
nika uvecava za 10 posto za dvokratni rad s prekidom
duzim od 90 minuta.

13. clanak 57. - Naknada za bolovanje do 42 dana
odreduje se na nacin da radniku pripada naknada place
u visini 85 posto od njegove place ostvarene u prethod-
na tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo bolova-
nje.

14. clanak 62. - Precizirane su odredbe o dnevnicama.

15. clanak 65. - Ugovoreno je da u slucaju postojanja
mogucnosti kupnje godisnje karte, radnik ima pravo na
godisnju kartu ako mu je to povaljnije ili na 1/11 cijene
godisnje karte koja se isplacuje svakog mjeseca u godi-
ni. Isto tako u slucaju da radnik koji stanuje na udaljenos-
ti manjoj od 1 km od mijesta rada ima pravo na nakna-
du troskova mjesnog prijevoza u visini 1/11 cijene go-
disnje karte ZET-a (gradskog prijevoza u Zagrebu).

16. clanak 67. - Uvedena je jubilarna nagrada za 45 go-

dina neprekidnog radnog staza u javnim sluzbama.

17. clanak 68. - Svaki radnik - roditelj djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godi-
na u tekucoj godini, ima pravo na dar u prigodi
dana sv. Nikole.

18. clanak 72. - svim radnicima je omoguceno
pravo na besplatni sistematski pregled jednom u
tri godine u vrijednosti 500 kn koje ¢ce organizi-
rati nadlezno ministarstvo zdravstva.

19. Obostranim previdom izostavljen je raniji
clanak 85. koji je odredivao da se iznosi materi-
jalnih prava odreduju u neto iznosu.

Zajednicko povijerenstvo za tumacenje Temelj-
nog kolektivnog ugovora u meduvremenu je is-
pravilo propust zakljuc¢kom broj 1: ,lznosi mate-
rijalnih prava utvrdenih TKU-om, ugovoreni su u
neto iznosu”.

D.M.
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Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske,
udruzen u SSSH, 16. studenoga u zagrebackom hotelu “Pa-
norama” odrZao je Petu skupstinu. Dosadasnja predsjedni-
ca Spomenka Avbersek i jedina kandidatkinja za jos jedan
predsjednicki mandat, dobila je ponovno povjerenje za vode-
nje Sindikata u iducem cetverogodisnjem razdoblju. Skup-
stini je prisustvovalo 97 delegata iz cijele Hrvatske. U pos-
tupku tajnoga glasovanja za izbor Spomenke Avbersek gla-
sovalo je 95 delegata (dva su listica bila nevazeca). Osim
predsjednice, izabrani su ¢lanovi Statutarne komisije i Nad-
zornog odbora.

Skupstini su kao gosti prisustvovali Jadranka Kosor, pot-
predsjednica Vlade RH, Ana Knezevi¢, predsjednica SSSH,
Dubravka Jadro, pomocnica ministra zdravstva i socijalne
skrbi, Dorica Nikoli¢,
drzavna tajnica u Minis-
tarstvu zdravstva i soci-
jalne skrbi, Vitomir Be-
govi¢, predstojnik Ureda
Vlade RH za socijalno
partnerstvo, Mile Kle-
po, direktor Udruge pos-
lodavaca i njegov zamje-
nik lvan Lukovnjak, Sla-
vica Sepec, potpred-
sjednica Hrvatske komo-
re medicinskih sestara,
te predstavnici drugih
sindikata: dr. lvica Ba-
bié, predsjednik Hrvat-
skog lijecnickog sindikata, lvica lhas, predsjednik Sindikata
drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, predsjedni-
ci sindikata udruzenih u SSSH Ilvan Tomac, Ivo Marjanovic,
Mirko Qtorga, Stjepan Krajaci¢, Eduard Andri¢, Anita Car
i Franjo Mandir, povjerenici zupanijskih povjerenistava
SSSH i drugi.

Sama Skupstina imala je glazbeni uvod, kraci program sto
ga je izvela prvakinja Osjecke opere, sopranistica Barbara
Othman, uz glasovirsku pratnju Marija Copora.

Radom Skupstine rukovaodilo je radno predsjednistvo u ko-
jemu su bili lvan Hengl, Marija Bodrozi¢, Slavko Horvat,
Ljiljana Ban i Darko Gilin.

Radno predsjednistvo

PROFESIONALIZACIJA - DOBAR
STRATESKI POTEZ

Spomenka Avbersek kriticki je i detaljno govorila o radu
Sindikata u proteklome cetverogodiSnjem razdoblju, prvome
otkako je na celu profesionalni predsjednik(ca). Profesional-
no obnasSanje predsjed-
nicke funkcije pokazalo
se odlicnim strateskim
potezom:

- Za vrijeme cetvero-
godisnjeg mandata Sin-
dikat je brojcano ojacao
clanstvom i stekao jos
bolji imidZz, ne samo na
sindikalnoj sceni, nego i
kod poslodavaca- nagla-
sila je Spomenka Avber-

Sek potkrjepljujuci rijeci argumentima, ko-
ja se afirmirala kao beskompromisna sin-
dikalistkinja, odlu¢na, uporna i bez odstu-
panja kad je u pitanju zastita radnickih
prava.

- U tijeku donosenja zakona, podzakon-
skih akata i ostalih vaznih dokumenata,
nerijetko smo bili €imbenik zbog kojeg nije
iSlo sve glatko i po hithom postupku kako

S obzirom da od danas zamjenjujem predsjednika Via-
de zbog smrtnog slucaja u obitelji, morala sam preuze-
ti neke njegove obveze, plan se promijenio, ali sam sva-
kako Zeljela doci k vama i obratiti vam se, zahvaliti na
ustrajnom, upornom i dobrom radu, zahvaliti svima va-
ma kaoji radite u zdravstvu i socijalnoj skrbi na svemu
sto ste ucinili proteklih godina, a posebice tijekom Do-
movinskog rata. Zahvaljujem vasim predstavnicima koji
su radili na Temeljnom kolektivnom ugovoru. Doista
smo radili kao socijalni partneri. Meni je to bilo prvo is-
kustvo u tom smislu, s obzirom na Cinjenicu da prije to-
ga nisam bila u izvrsnaoj viasti. Na neki nacin kroz taj rad
postali smo cak i prijatelji, uzimam si slobodu to reci.
Kad smo radili Temeljni kolektivni ugovor, dobro je rekla
gospoda Avbersek, svi drugi su otisli, a mi i osiguranje
smo ostali u Vladi, ali smo ga napravili i pripremili.

Tko su izabrani

U Statutarnu komisiju izabrani su Igor lI¢ié, Damir
Srebaéié i Zeljko Vuk. U Nadzorni odbor izabrani
su Vesna Cupar, Drazen Nad i Senka Polegubic.




su to Vlada RH ili Ministarstvo zdrav-
stva i socijalne skrbi zamislili. Prisjetimo
se Zakona o zdravstvenoj zastiti, Zako-
na o zdravstvenom osiguranju, Zakona
o kvaliteti u zdravstvu, reformi zdrav-
stva, reorganizacije hitne medicinske
pomoci, Sporazuma o javno- privatnom
partnerstvu u socijalnoj skrbi,... koji bi
svi bez naseg direktnog utjecaja na br-
zinu donoSenja i korekciju mnogih ne-
povoljnih rjesenja za radnike, bili donije-
ti po hitnom postupku bez konzulatacija
sa socijalnim partnerom -naglasila je Avbersek, spominjuci
kako je Sindikat pravodobno utjecao i stopirao donosenje

nakaradnog Pravilnika o specijalizacijama i subspecijalizaci-
jama medicinskih sestara - medicinskih tehnicara.

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske je
unatoC pojavi i organiziranju nekoliko novih sindikata u dje-
latnosti zdravstva (organizirano 15 sindikata na razini Repu-
blike) i djelatnosti socijalne skrbi (organizirana tri sindikata
na razini Bepublike), ostao i dalje najbrojniji sindikat sa oko
18.000 clanova u 180 sindikalnih podruznica u cijeloj Re-
publici Hrvatskaoj.

DVADESET CETIRI NOVE
PODRUZNICE

U proteklom razdoblju osnovane su 24 nove podruznice
Sindikata u: KBC Split, Domu za psihicki bolesne odrasle
osobe Trogir, Domu zdravlja Krizevci, Centru za socijalnu
skrb Drnis, Klinici za infektivne bolesti ,Fran Mihaljevic*
Zagreb, Zavodu za javno zdravstvo Zadarske zupanije, Kli-
nickoj bolnici ,Sestara milosrdnica® Zagreb, Centru za re-
habilitaciju ,Mir® Kastel Novi, Nastavnhom zavodu za javno
zdravstvo Primorsko-goranske zupanije, Psihijatrijskoj bol-
nici Ugljan, Ustanovi za hitnu medicinsku pomo¢ Osijek,
Zavodu za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije,
Domu zdravlja Senj, Ustanovi za hitnu medicinsku pomoc¢
Zagreb, Specijalnoj bolnici Varazdinske toplice, Paliklinici
za djecu sa smetnjama u razvoju, Ustanovi za hitnu medi-
cinskku pomoc¢ Split, Domu za starije i nemocne Slavonski
brod, Domu za starije i nemoc¢ne Pozega, Hrvatskom za-
vodu za javno zdravstvo Direkcija Zagreb, Caritasu Zagre-
backe nadbiskupije, Ljecilistu ,lstarske toplice” i Domu za
starije i nemocne osobe Sisak. Reaktivirane su podruznice

 JOS JEDAN MANDAT

u Domu zdravlja
Zlatar i Domu
zdravlja Opatija.
Sindikat je pu-
tem svojih pred-
stavnika aktivno
sudjelovao u
svim zajednickim
povjerenstvima
za tumacenje ko-
lektivnih ugovora
i pridonosio pozi- 1
tivnim rjeSenjima E N
i tumacenjima na dobrobit radnika ¢lanova Sindikata. Pose-
bice je naglaseno kako je tumacenje Zajednickog povjeren-
stva na osnovi misljenja neutralnog strucnjaka za dodatak
od 12 posto za zdravstvene radnike u laboratoriju iskljucivo
zasluga naseg Sindikata.

Komunikacija sa sindikalnim podruznicama u smislu pravo-
dobnih pismenih obavijesti o svim aktualnostima od znacaja
za Clanove Sindikata, bila je kontinuirana i pravodobna.

Usmeni kontakti sa sindikalnim povjerenicima svakodnevni
su i brojni i izvor nuznih informacija za kvalitetno djelovanje
sredisnjih tijela Sindikata.

Sindikat jednom godisSnje obavjestava clanstvo o svim bit-
nim dogadanjima u proteklom razdoblju putem glasila ,Nas
glas,.

Rezimirajuci cjelokupno djelovanje Sindikata u proteklom
Cetverogodisnjem razdoblju moze ga se ocijeniti uspjesnim,
posebice s aspekta otezanih uvjeta u kojima se radilo i dje-
lovalo.Vecina sindikalnih povjerenika obavlja svoju duznost u
podruznicama Sindikata veoma kvalitetno i uspjesno, o ce-
mu svjedoce mnogobrojni primjeri izneseni na sjednicama ti-
jela Sindikata i u usmenim kontaktima.

Donesena je i jednoglasno usvojena Programska deklara-
cija za naredno cetverogodisnje razdoblje, a o njezinu prijed-
logu raspravljali su Mirjana Stupnisak, Ruzica Othman, Snje-
zana Cerjan, Ivan Pisaci¢, Tomislav Petrovic, Spomenka Av-
bersek, Irena Loncar, Miro Jelsa i Marija Bodrozic.

Takoder je jednoglasno usvojena Rezolucija o sprjecava-
nju smanjivanja prava radnika u slucajevima zakljucivanja
sporazuma-ugovora o javno-privatnom partnerstvu, a nje-
zinu usvajanju prethodilo je obrazloZenje Marija Svigira,
glavnog ekonomiste SSSH, sSto je to, zapravo, javno-privat-
no partnerstvo, koja su prava i duznosti Sto proizlaze iz
ugovora, a osvrnuo se kako je to uredeno u zemljama Eu-
ropske Unije.

Drazen Nad
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Temeljem potpisanog Sporazuma o osnovici za place u javnim sluzbama iz
prosinca 2006. godine, osnovica za izracun place u 2008. godini raste za
sliedecih 6 posto i iznosi 5.108,84 kuna. Podsjetili smo Ured Vlade RH ka-
ko, bez obzira na tip vladavine, ,tehnicka Vlada “treba donijeti Odluku o visini
osnovice za izracun placa korisnika Drzavnog proracuna u 2008. godini. Ta-
koder upozoravamo da se povecana osnovica primjenjuje od 1.prosinca
2007. tj. s placom za prosinac 2007. godine.

2006. 2007. 2008. 2008.
OSNOVICA 4.546,85 4819,66 5.108,84 5.415,38
POVECANJE 100,00 106,00 112,36 118,10

SPORAZUM O VISINI
REGRESA, BOZIECNICE |
DARA ZA DJECU U
2007.GODINI

Sporazumom Sto su ga Vlada RH
i sindikati javnih sluzbi potpisali 29.
lipnja 2007. godine, utvrdeno je

da sluzbeniku i namjesteniku u jav-
nim sluzbama pripada godisnja na-
grada za godisnji odmor u iznosu
1.250,00 kuna i godiSnja nagrada
za bozicne blagdane (bozi¢nica) u
iznosu 1.250,00 kuna. Takoder je
utvrden iznos 500,00 kuna kao
dar za djecu o prigodi dana sv. Ni-
kole. Poslodavci u djelatnosti
zdravstva obvezni su ova materijal-
na prava isplatiti iz redovitih
sredstava.

Umjesto dogovorenog odustajanja
od ishitrenog i neusuglasenog Nacrta
Pravilnika o specijalistickom usavrsa-
vanju medicinskih sestara - medicin-
skih tehnicara, ministar Neven Ljubi-
€ic je u proceduru uputio Prijedlog is-
tog Pravilnika. Nas Sindikat je tekst
Prijedloga Pravilnika dobio na ocitova-
nje.

Citiramo izvatke iz dopisa predsjedni-
ce Spomenke Avbersek upucenog
ministru Ljubicicu:

,Na sastanku sam osobno upozorila
drzavnog tajnika dr. Antu Zvonimira
Golema da se dosadasnjom procedu-
rom i predlozenim odredbama Pravil-
nika krsi Zakon o zdravstvenoj zastiti
kojeg ste Vi osobno bili predlagatelj.
Upozorenje se odnosilo na clanak
113. stavak 2. kaji glasi: “Grane spe-
cijalizacije, trajanje i program specija-
lizacija i uzih specijalizacija utvrduje
pravilnikom ministar nadlezan za
zdravstvo na prijedlog nadlezne komo-
re i strucénih drustava” tj. na cinjenicu
da je Hrvatska komora medicinskih
sestara u cijelom postupku potpuno
zaobidena. Naglaseno je da je derogi-
ran i Zakon o sestrinstvu (NN
121,/03) u dijelu koji se odnosi na
obavljanje javnih ovlasti i poslova Ko-
more. Na sastanku je zakljuceno da
treba postivati odredbe Zakona o
zdravstvenoj zastiti i Zakona o sestrin-
stvu koje se odnose na ovlasti Komo-
re medicinskih sestara. Vrlo je cudno
da, unato¢ navedenom, Ministarstvo,
tj. Vi osobno, uporno forsirate dono-
Senje Pravilnika na nacin kojim se kr-
Se odredbe citiranih zakona. To je na-
¢in rada za nas neprihvatljiv. 1z tog
razloga ne zelimo se ocitovati na Na-
crt Pravilnika koji nije u skladu s
odredbama Zakona o zdravstvengj
zastiti i Zakona o sestrinstvu.

Viada RH donijela Odluku o visini

osnovice!

Bez lazne skromnosti, zahvaljujuci pravodobnom pod-
sjecanju nasega Sindikata, Vlada RH je 18. prosinca
2007. godine donijela Odluku o visini osnovice za iz-
racun placa za prva tri mjeseca 2008. godine (samo
tri mjeseca - zbog privcemenog drzavnog proracuna).
To otvara mogucnost da se, sukladno tocki Il. Sporazu-
ma (ukoliko se utvrdi da su inflacija i rast BDP-a veci
od utvrdenih stopa rasta iz Sporazuma), otvore prego-
vori za izmjenu Sporazuma i dodatno povecanje osno-
vice.

Odluka o visini osnovice bit ¢e objavljena u “Narodnim
novinama”. Kako se Odluka primjenjuje od 1. sijecnja
2008. godine, tj. vec s izracunom place za prosinac
2007. godine, znacajno je da je donesena na vrijeme,
kako bi se sprijecila mogucnost poslodavcima u zdrav-
stvu da negiraju povecanje osnovice.




ZAPISNIK UMJESTO
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Umjesto potpisivanja kolektiv-
nog ugovora za djelatnost soci-
jalne skrbi, koji je u cijelosti usu-
glasen, ministar zdravstva i so-
cijalne skrbi Neven Ljubi¢i¢ sin-
dikatima je 20. studenoga
2007. godine u Ministarstvu
zdravstva i socijalne skrbi na
potpis ponudio - zapisnik sa 8.
sastanka pregovarackog odbo-
ra za sklapanje KU za djelatnost
socijalne skrbi!?

Na upit naseg pregovarackog
odbora sto se dogada, clanica
pregovarackog odbora Vlade
RH Jasenka Hanze- Hanzlin od-
govorila je kako je “ministar po-
rucio da se KU ne moze potpi-
sati jer do konstituiranja nove
Vlade - nema Vlade!”.

Tako smo od nasega resorno-
ga ministra saznali jos jednu no-
vinu:

“Nema Vlade, a u zemlji vla-
da - bezvlade!?

Samostalni sindikat zdravstva
i socijalne skrbi dao je izdvojeno
misljenje glede stava ostalih Cla-
nova pregovarackog odbora
sindikata (Sindikata zaposlenika
u djelatnosti socijalne skrbi Hr-
vatske i Sindikata zdravstva, so-
cijalne zastite i MIO osiguranja
Hrvatske) kojim prihvacaju i pot-
pisuju zapisnik. Ono glasi: ,Sma-
tramo da je usuglaseni tekst ko-
lektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi trebao biti potpi-
san za vrijeme trajanja manda-
ta Vlade Republike Hrvatske,
prije parlamentarnih izbora. Ta-
koder smatramo da zapisnik ne
daje garanciju da ce kolektivni
ugovor za djelatnost socijalne
skrbi naknadno biti sklopljen®.

Spomenka Avbersek

Sindikalno-sportski

Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi
skioplien je 2. listopada 2002.g., s primje-
nom od 1. listopada 2002.g. do 31. prosi
nca 2003. g.

Daodatkom Il KU kaiji je skioplien 17. prosinca
2003.g. produliena je njegova primjena do
31. ozujka 2004. g. Dodatkom Il KU, kaji je
zakljuen 1. travnja 2004. g. produliena je
primjena do 31. prosinca 2008. g.

U listopadu 2006.g. sindikati su pokrenuli ini-
cijativu prema Mlinistarstvu zdravstva i soci
jalne skrbi za pocetak pregovora radi sklapa-
nja novog kolektivnog ugovora, medutim do
pregovora nie doslo, tj. Ministarstvo se nije
niti ocitovalo na nasu inicijativu vet je sindika-
tima upucen tek krajem godine poziv za skla-
panje Dodatka IV KU koji je i skloplien 29.
prosinca 2006. g. i kajim je produlieno vaze-
nje Kolektivnog ugovora iz 2002. g. do 31.
ozujka 2007. g.

Nakon 31. ozujka 2007. g. djelatnost soci-
jalne skrbi vise nije imala kolektivni ugovor a
visekratno pismeno pozivanje sindikata za po-
cetak kolektivnog pregovaranja Ministarstvo,
tj. Vlada RH su ignorirali.

U kolovozu 2007.g. ipak je odrzan jedan inick
jalni sastanak s ministrom na kojem je on
obecao hitno imenovanje ¢lanova pregovarac-
kog odbora Vlade i brzi pocetak pregovara.
Do listopada nije se dogodilo nista a polovi-
com mjeseca sindikati ipak dobivaju poziv za
pregovore i RjeSenje o imenovanju pregova-
rackog odbora kojeg je imenovao ministar
zdravstva i socijalne skrbi.

30. listopada potpisan je Protokol o pregovo-
rima za sklapanje KU za djelatnost socijalne
skrbi kajim je dogovoren nacin rada i dinami-
ka. Clankom 10. Protokola utvrdeno je da
postupak pregovaranja ne moze biti duzi od

susreti

45 dana racunajuci od dana sklapanja Pro-
tokola, a clankom 9. ugovorne strane obve-
zale su se da ce nakon Sto se utvrdi tekst
KU, u roku od 8 dana pristupiti njegovome
sklapanju.

Pregovore su obje pregovaracke strane shva-
tile ozbilino i tekst KU usuglasen je do 19. stu-
denog. Tada vladin pregovaracki tim izavijuje
da se KU ne moze potpisati jer Vlada RH za
to nema oviasti temeliem Zakona o primopre-
daji viasti tj. da ne moze preuzimati nove fi-
nancijske obveze kajima bi obvezivala buducu
vladu. Umjesto patpisivanja KU viadin prego-
varacki tim nudi da se patpiSe zapisnik o pre-
govorima kojim se patpisivanje dogovorenog
teksta KU obecava nakon izbora.

Ovakav priedlog Samostalni sindikat zdrawv-
stva i socijalne skrbi Hrvatske (iako manijinski
sindikat u djelatnosti socijalne skrbi) nije mo-
gao prihvatiti jer jedini smisao kolektivnog pre-
govaranja je potpisivanje kolektivnog ugovora.
Zapisnik, makar bio potpisan i od samog pre-
mijera ne moZze biti jamstvo za potpisivanje ko-
lektivnog ugovora. Namece se i pitanje kako
oni kaji ;nemaju ovlast® potpisati KU mogu
jamciti da ce to uciniti neka druga viada pos-
lije izbora. Ostaje i pitanje (bez odgovora) zas-
to je viadin tim pristac na pregovore u stude-
nome, patpisao Pratokal kajim se jam&i patpi
sivanje KU u roku od 8 dana od usaglasava-
nja teksta, ako su znali da u studenome ne-
maju mandat za potpisivanje KU.

Nama se namece jedini moguci odgovor:
cilj pregovora nije bio zakljucivanje KU veé
samo dobiti na vremenu vjerujucéi da se ko-
lektivno pregovaranje nece okoncati do iz
bora pa bi tako mogli imati zadovoljne sindi-
kate i Vladu.

Marija Bodrozi¢ - Zoric

Umag 2008.

kuna.

Katoro je fzakon”

U prekrasnom ambijentu obnovlienog i preuredenog turistickog
naselja Katoro kraj Umaga odrzat ¢e se od 18. do 22.svibnja
2008. godine tradicionalni Sindikalno-sportski susreti. Samostal-
ni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske svojim ce Clanovi-
ma - sudionicima Susreta participirati u pokricu troskova sa 150

Svi zainteresirani za odlazak na Susrete mogu se za sve infor-
macije obratiti kontakt - zaduzenoj osobi u ustanavi.

socijalnoj skrbi)

- Natjecanja - ekipni i pojedinacni sportovi

- Rekreacijsko-sportski zabavni susreti

U cijenu su uracunata cetiri puna pansiona (no-
c¢enje, svi obroci buffet-integral), boraviSna pris-
tojba, uporaba sportskih terena i sadrzaji zabavnog karaktera.
Kotizacija za sudionike koji nece koristiti usluge smjestaja i pre-
hrane iznosi 120,00 kuna.

Susreti imaju sljedece komponente: k&
- Sindikalno-strucni susreti (sindikalna tribina o
jednoj od aktualnih tema radnika u zdravstvu i

e



Najveca sindikalna podruznica Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne
skrbi Hrvatske je ona u KBC-u Split, u kojoj je sindikalno organizirano 900 cla-
nova. Vec¢ puno desetliece ova podruznica, s agilnim glavnim sindikalnim povje-
renikom Andelkom Stojkicem, jednom godisnje za clanove sindikata i Clanove
njihovih obitelji organizira izlet. Prosle se godine putovalo u Pariz, iduce se
spremaju u Egipat, a ove godine osam su dana u listopadu bili u Portugalu. Cak
160 letjelo je avionom u zemlju fada i Europske unije koja graniéi jedino sa Spa-
njolskom. Suradnjom s turistickom agencijom sindikalna podruznica omogucu-
je sudionicima otplatu u desetak rata, a i
impresije s ovakvih putovanja uvijek su
predivne. ¥

- Mnogo smo toga lijepoga vidjeli. Porto je drugi portugalski grad po veliéini, 8  |—=—=== ,_,.H,J. :
istoimeno vino izvozni je artikl. Samo srediste grada pod zastitom je UNESCO-a. | phasteiet ™ ums wE | PARERERC SRS
Gradani Porta kazu kako Porto radi, Lisabon se producira, a Coimbra pjeva. Nai- X i’ \ Ny

me, dvije su varijacije fada, iz Lisabona i Coimbre koja je sveucilisni grad. Posje- &
tili smo i svetiste Gospe Fatimske- pripoviieda Andelko Stojki¢, poznat i kao veli- fl
ki glazbeni zaljubljenik, svjestan kako bi se impresijama iz Lisabona, Porta i Co- A
imbre mogao ispuniti cijeli “Nas glas”. ,u'ﬁ
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